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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego.

© © N o a0~ w NP

Rodzice sg partnerami przedszkola.

[Eny
©

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

[EnY
=

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

[EnY
N

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
e Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 30-10-2014 - 10-11-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Danuta Pierzynka, Renata Hodyl. Badaniem objeto 21 dzieci (wywiad grupowy), 61
rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 9 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego, partneréw szkoty
i pracownikdéw niepedagogicznych, a takze obserwacje zajec, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie

zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania przedszkola.
Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz przedszkola

Przedszkole Miejskie Nr 3 w Swidnicy zlokalizowane jest w spokojnej dzielnicy, oddalonej od gwaru miejskiego.
Miesci sie w wolno stojagcym, pietrowym budynku, otoczonym rozlegtym, ogrodzonym terenem zielonym,
wyposazonym w nowoczesne i atrakcyjne urzadzenia np. wieze, tunele, wielofunkcyjng konstrukcje dla
"maluchéw". Estetyczne i kolorowe sale zaje¢, z wydzielonym miejscem do odpoczynku i zabawy, posiadajg
odpowiednie wyposazenie do realizacji podstawy programowej i przyjetych programéw wychowania
przedszkolnego. W kazdej sali znajduje sie sprzet CD, pianino, liczne kaciki tematyczne. Na pietrze jest sala
telewizyjna z duzym telewizorem i stanowiskiem komputerowym oraz sala rekreacyjna wyposazona w materace

i przybory do relaksacji.

Dziatania kadry pedagogicznej, koncentrujg sie wokdt kluczowych zadan przedszkola, zawartych w koncepcji
pracy, ktorych celem jest wszechstronny rozwdj dzieci i zapewnienie im bezpiecznego pobytu w placowce. W
pracy z dzie¢mi, nauczyciele wykorzystujg metody aktywne m.in.: "Edukacji przez ruch" D. Dziamskiej,
"Pedagogike Zabawy" Klanzy, "Ruchu Rozwijajacego" Weroniki Sherborne, burze mézgdéw, elementy dramy.
Obok zaje¢ z oferty podstawowej, organizowane sg takze zajecia rytmiczne, logopedyczne, bajkoterapia,

rewalidacja indywidualna.

Prowadzona wspétpraca z rodzicami, instytucjami i organizacjami srodowiska spotecznego, przynosi obopdlne
korzysci, w szczegdlnosci majace znaczenie dla rozwoju dzieci m.in. poznawanie pracy ludzi w réznych
zawodach, umiejetnos¢ kulturalnego zachowania sie w miejscach publicznych, pokonywanie tremy podczas
wystepow, uwrazliwienie na potrzeby innych, zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci, rozwijanie zainteresowan,

poznanie instytucji dziatajacych w $srodowisku lokalnym i dostrzeganie ich uzytecznosci.

Waznym elementem edukacji w przedszkolu jest ksztattowanie u dzieci postaw proekologicznych poprzez
uczestnictwo w spotkaniach i warsztatach przyrodniczych na terenie Nadlesnictwa w Swinicy, Centrum Edukacji
Ekologicznej w Mysliborzu oraz realizuje programu "Kubusiowi przyjaciele natury". Oprdcz tego dzieci
uczestniczg w koncertach Filharmonii Sudeckiej w Watbrzychu, przegladzie Matych Form Teatralnych

w Swidnicy, zwiedzaja muzea np. Muzeum Kolei w Jaworzynie Slaskiej.

Szczegolnie wazne miejsce w pracy przedszkola zajmuje kreowanie pozytywnego wizerunku placowki
w $rodowisku, dzieki udziatowi przedszkolakéw w Przegladach Piosenki Przedszkolnej, Gryfiadzie Swidnickiej,
Orszaku Trzech Kroli, obchodach Dnia Flagi oraz Rajdzie pieczonego ziemniaka. Przedszkole dba o integracje ze
srodowiskiem lokalnym organizujac Festyny Rodzinne oraz przy wspdtpracy z Ludowym Zwigzkiem Sportowym,
wyjazdy integracyjne. Przedszkole informuje $rodowisko lokalne o swojej dziatalnosci gtdwnie poprzez

umieszczanie anonséw w lokalnych mediach oraz na wtasnej stronie internetowej.

Dyrektor podejmuje dziatania zapewniajace odpowiednie warunki do rozwoju dzieci. Nauczyciele angazujg sie
w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej i stosowanie rdznorodnych rozwigzan w pracy pedagogicznej m.in.
wdrozenie do realizacji programoéw i akcji ogdlnopolskich. Otwarte relacje miedzy dzie¢mi, ich rodzicami,

a dyrektorem i personelem przedszkola powoduja, ze jest ono pozytywnie postrzegane w $rodowisku.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Miejskie Nr 3 w Swidnicy

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Swidnica

Ulica Okrezna

Numer 30

Kod pocztowy 58-100

Urzad pocztowy Swidnica

Telefon 748522778

Fax 748522778

Www www.pm3.netstrefa.com.pl
Regon 021397395

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 125

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 10.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 12.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo DOLNOSLASKIE
Powiat Swidnicki
Gmina Swidnica

Typ gminy gmina miejska

Przedszkole Miejskie Nr 3 w Swidnicy

5/63

KAPITAL LUDZKI ' ’ R
i HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI . E

k- ._‘t‘:k'l}' UNIA EUROPEJSKA

UNIWERSYTET EUROPEISK]
bl | AGIELLONSEI FUNDUSZ SPOLECENY
\

T W OERAKOWIE




Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci

Przedszkole dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska
lokalnego (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. (D)

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspdtpracy z rodzicami. (B)

Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami. (B)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s podporzadkowane indywidualnym potrzebom
edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej (D)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania s wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu. (D)

Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnoszg efektywnosé
tego procesu. (B)

W przedszkolu stosuje sie nhowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci. (B)

Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkéw i sposobdw jej realizacji. (D)

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci przyczyniajq sie do rozwijania ich
umiejetnosci i zainteresowan. (B)

Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajq wnioski z
monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan. (B)

Dzieci sq aktywne

Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza. (D)

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D)

Dzieci sq wdrazane do samodzielnosci. (D)

Dzieci inicjuja i realizujgq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B)

Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B)

Respektowane sq normy spoteczne.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. (D)

Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. (D)

Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
witasciwych zachowan. (D)

W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania
podejmowane w grupie. (D)

Podejmowane dziatania wychowawcze sa monitorowane i modyfikowane w razie potrzeb. (D)
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W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz
modyfikuje w razie potrzeb. (B)

Dzieci wykazuja sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych. (B)

Przedszkole wspomaga rozwdéj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D)

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne s odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
$Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng. (D)

W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola.

(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B)

Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséow edukacyjnych i analizujg efekty
swojej pracy. (D)

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy. (B)

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. (B)

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci
podejmowanych przez przedszkole dziatan. (D)

Przedszkole promuje w $rodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego. (B)

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w $srodowisku lokalnym. (B)

Rodzice sa partnerami przedszkola

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy. (D)

W przedszkolu wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. (D)

Rodzice wspdtdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach. (D)

Rodzice wychodzga z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola. (B)

Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicéw. (B)

Wykorzystywane s zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw przedszkola oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. (D)

Przedszkole w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jego dziatania, wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym. (D)

Wspétpraca przedszkola ze $srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj. (B)

Wspotpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa
korzystnie na rozwdj dzieci. (B)

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i
wewnetrznych

W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci. (D)
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Nauczyciele planujg i podejmuja dziatania wychowawcze i edukacyjne z uwzglednieniem wynikow
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez przedszkole sg monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane (D)

W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych. (B) v

W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb przedszkola, w tym badania

osiggniec dzieci, ktore zakonczyty wychowanie przedszkolne. (B) v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi C
Zarzgdzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowe]j pracy nauczycieli oraz doskonaleniu

zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie y

dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola. (D)

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow. *®

(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
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Whnioski

1. W celu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, w przedszkolu opracowano koncepcje pracy,
ktorej gtowne zatozenia sa zgodne z potrzebami dzieci, rodzicow i srodowiska oraz umozliwiaja
projektowanie pracy. Z wypowiedzi rodzicow wynika, Ze nie uczestnicza oni w modyfikowaniu

koncepcji pracy placéwki.

2. Wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci, skutecznie przyczyniaja sie do modyfikowania
programéw i wprowadzania nowych rozwiazan organizacyjnych, umozliwiajacych prawidlowa
realizacje podstawy programowej, dzieki czemu dzieci maja mozliwos¢ rozwijania swoich pasji oraz

sa przygotowane do odbioru débr kultury.

3. Procesy edukacyjne prowadzone w przedszkolu sa monitorowane, a wspélne planowanie dziatan
i rozwigzywanie problemow, opiera sie na analizie efektow pracy. Dzieki temu podejmowane przez
nauczycieli réznorodne dziatania, sa skuteczne, jednak nie maja cech odkrywczych, opartych

na inwencji tworczej, ktére mozna by nazwa¢ nowatorskimi.

4. Nauczyciele rozpoznajq potrzeby i mozliwosci oraz sytuacje spoteczna kazdego dziecka, stad
powszechne przekonanie rodzicéw, ze wsparcie otrzymywane w przedszkolu, odpowiada potrzebom

ich dzieci.

5. Przestrzeganie Kodeksow Grupowych, zamontowanie bramki magnetycznej, opracowanie
obrazkowego regulaminu korzystania z placu zabaw, to niektore dziatania realizowane

w przedszkolu, ktére maja znaczacy wptyw na duze poczucie bezpieczenstwa dzieci.

6. Dzieki planowej i konsekwentnej pracy nauczycieli oraz wilaczanie rodzicow do podejmowanych
dziatan wychowawczych, dzieci znaja ogodlnie przyjete normy, przestrzegaja je w réznych

sytuacjach, a takze ucza sie odpowiedzialnosci w dziataniu i relacjach spotecznych.

7. Przedszkole upowszechnia w srodowisku Ilokalnym informacje o skutecznosci i celowosci
podejmowanych dziatan oraz osiagnieciach i sukcesach dzieci, co przyczynia sie do ksztaltowania

jego pozytywnego wizerunku w srodowisku.

8. Rodzice chetnie wlaczaja sie w dzialania realizowane przez przedszkole. Sa zachecani
do zgtaszania inicjatyw na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola. Jednak 75% ankietowanych rodzicéw

nie zgltaszato pomystow do realizacji w przedszkolu.

9. Dobra wspolpraca przedszkola z instytucjami dziatajacymi w lokalnym s$rodowisku, pozwala
planowac i realizowac¢ wiele dziatan, dzieki ktorym dzieci sa uwrazliwiane na potrzeby innych ludzi,

rozwijaja swoje zainteresowania, a spotecznos$¢ lokalna ma mozliwos$¢ integracii.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi

dziecka, specyfika przedszkola, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole posiada i realizuje koncepcje, ktéra uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike
placowki oraz oczekiwania srodowiska lokalnego. Rodzice znaja i akceptuja zadania wynikajace
z koncepcji, witaczaja sie w ich realizacje, uwazaja, ze sa one wazne dla rozwoju ich dzieci.
Uczestnicza w realizacji najwazniejszych kierunkdw pracy przedszkola. Pomimo zachecajacej

postawie nauczycieli rodzice nie uczestnicza w modyfikacji koncepcji pracy.

Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajgcq potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Podejmowane przez przedszkole dzialania s spdéjne z koncepcja pracy, w ktorej uwzglednione

zostaly potrzeby rozwojowe dzieci oraz potrzeby srodowiska lokalnego.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze najwazniejszymi zatozeniami koncepcji pracy

przedszkola sg:

1. Stworzenie warunkéw do nabywania przez dziecko umiejetnosci zgodnie zjego mozliwosciami

rozwojowymi.
2. Dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci i dorostych.
3. Wspomaganie w osigganiu gotowosci szkolnej dzieci.
4. Wiaczenie rodzicow do zycia przedszkola.
5. Ksztattowanie pozytywnego systemu wartosci oraz postaw prospotecznych opartych na empatii i
tolerancji.
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6. Ksztattowanie u dzieci postaw zdrowego stylu zycia i umiejetnosci unikania zagrozen.
7. Rozwijanie wiary we wtasne mozliwosci, uczenie dzieci samodzielnosci w pokonywaniu trudnosci.

8. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Do dziatan uwzgledniajacych specyfike pracy przedszkola, dyrektor zaliczyt spotkania integracyjne z innymi
przedszkolami, Przeglady Piosenki Przedszkolnej oraz festyny rodzinne. Wymienit réowniez niektére dziatania

odpowiadajace potrzebom rozwojowym dzieci:

e wycieczki poza teren przedszkola (Park Centralny), wyjazdy integracyjne (Nowa Bystrzyca, Przetecz
Walimska), zawody sportowe;

o spotkania i pogadanki realizowane przez pracownikéw Strazy Pozarnej, Policji, Strazy Miejskiej,
pogadanki, obrazkowy regulamin zachowan na placu zabaw;

« wycieczki edukacyjne do ExploraParku w Watbrzychu, Nadleénictwa w Swidnicy, ZOO we Wroctawiu,

Muzeum Kolei w Jaworzynie élqskiej, salonu krawcowej, piekarni, sklepéw (Tesco).

Dodat, ze podejmowane przez przedszkole dziatania, odpowiadajg zidentyfikowanym potrzebom s$rodowiska
lokalnego, do ktdérych zaliczyt: udziat w imprezach inicjowanych przez miasto np.: Dzien Flagi, Gryfiada
éwidnicka, Orszak Trzech Kroli, organizowanie Dni Otwartych Przedszkola, wtaczanie sie w akcje charytatywne

i dziatania ekologiczne.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice zostali zapoznani z koncepcja pracy przedszkola, a zapisane w niej dziatania sq wazne dla

rozwoju dzieci.

W opinii dyrektora, rodzice zapoznajq sie z koncepcjg pracy przedszkola kazdego wrzesnia, podczas zebran
grupowych oraz w czerwcu, na zebraniu informacyjnym, w ramach programu adaptacyjnego "Bede
przedszkolakiem". Koncepcja jest takze udostepniona w kaciku informacyjnym dla rodzicow oraz na stronie
internetowej przedszkola. Rodzice nie zgtaszali uwag dotyczacych koncepcji. Zdaniem dyrektora byli zachecani

do dyskusji, mogli wnosi¢ wtasne pomysty i wyraza¢ swoje opinie.

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice sa zachecani do uczestnictwa w modyfikacji pracy przedszkola, jednak dziatania

podejmowane w tym celu przez nauczycieli sa mato skuteczne.

Dyrektor, nauczyciele i rodzice podczas wywiadu podali, ze na zebraniach ogdlnych i grupowych, rodzice sg
zapoznawani z gtdbwnymi zatozeniami koncepcji pracy przedszkola. Prowadzona jest dyskusja, w trakcie ktorej
majg mozliwo$¢ wniesienia uwag, przedstawienia opinii na temat zatozonych zadan. Nauczyciele dodali,
ze rodzice zgtaszajg propozycje dziatan szczegdlnie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom oraz
promocji przedszkola w $rodowisku. Ponadto rodzice powiedzieli, ze ich propozycje dotycza m.in. zajec
dodatkowych, miejsc wycieczek, godzin pracy przedszkola, jednak nie uczestnicza w modyfikowaniu koncepcji

pracy placowki.
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Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice wilaczaja sie w realizacje zadan wynikajacych z koncepcji pracy przedszkola.

Wedtug nauczycieli, rodzice uczestnicza w tworzeniu procedur bezpieczenstwa pobytu dzieci w przedszkolu oraz
organizacji wycieczek. Wspdtorganizujgc uroczystosci przedszkolne, pomagajg w szyciu strojow, stuzg wtasnym
transportem, kupujg paczki mikotajkowe. Biorg czynny udziat w organizowanych przez nauczycieli i specjalistow
warsztatach, zajeciach. Doposazajg przedszkole w pomoce, materiaty papiernicze. Dyrektor dodat, ze rodzice
wystepujg podczas Jasetek, uczestniczg w warsztatach plastycznych np. "Igraszki jesienne". Przy wspotpracy
z Os$rodkiem Rehabilitacji i Terapii Rodzin i Dzieci z Wadg Stuchu "Orator" we Wroctawiu, zorganizowali
szkolenie dla nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem z wada stuchu.

Rodzice do najwazniejszych zatozen pracy przedszkola zaliczyli m.in.: bezpieczenstwo, zdrowy styl zycia, rozwoj
emocjonalny, przygotowanie dzieci do zycia w spoteczenstwie. Stwierdzili, ze s to stuszne zatozenia i chetnie
wiaczajg sie we wszystkie dziatania, zwigzane z realizacjg przedszkolnych przedsiewzie¢. Dodali, ze uczestniczg
w festynach rodzinnych, Rajdzie Pieczonego Ziemniaka, zbidrkach zotedzi, baterii, zakretek oraz karmy

i kocow na rzecz schroniska dla zwierzat.
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Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu
sie

Stan oczekiwany:

Zajecia prowadzone w przedszkolu wynikaja z rozpoznanych indywidualnych potrzeb dzieci i stuzg
ich wszechstronnemu rozwojowi angazujac je w ten proces. Nauczyciele systematycznie doskonala
przebieg zaje¢ opierajac sie na wnioskach z monitorowania osiagnie¢ dzieci i ewaluacji wilasnej
pracy. Jakosci zaje¢ stuza nowatorskie dziatania nauczycieli, oparte na najnowszej wiedzy

pedagogicznej.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa planowane, a wnioski zich
monitorowania wykorzystywane do doskonalenia pracy. Nauczyciele dostosowuja wymagania
i metody do mozliwosci i potrzeb dzieci. Wdrazanie wnioskéw 2z monitorowania ma wplyw
na efektywno$¢ procesu edukacji dzieci, ale stosowane rozwigzania nie maja znamion

nowatorstwa.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq adekwatne do ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych. W przedszkolu stosuje sie metody
pracy zgodne z potrzebami wychowankow.

Indywidualne potrzeby dzieci, nauczyciele rozpoznajq podczas:

o obserwacji zachowan w réznych sytuacjach przedszkolnych;

e rozmoéw z rodzicami i dzie¢mi;

e analizy wytworéw prac wychowankow;

e analizy wynikédw diagnoz logopedycznych, opinii specjalistycznych;

e badania dojrzatosci szkolnej.

Do statych dziatan, podejmowanych w celu wspierania indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, dyrektor zaliczyt m.in. prace wyréwnawczg w zakresie podniesienia

sprawnosci manualnej, percepcji stuchowej i wzrokowej; prace zespotowa doskonalacg mowe i myslenie;
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prowadzenie terapii logopedycznej i pedagogicznej oraz Scistg wspodtprace z rodzicami.

Z analizy dokumentacji wynika, ze przedszkole jest czynne w godzinach od 6:00 do 16:30. Ramowy plan dnia
utozony zostat z uwzglednieniem réznych form aktywnosci dzieci, realizacji podstawy programowej oraz
organizacjq pracy indywidualnej i korekcyjno-kompensacyjnej.

Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicdw, sposdb pracy nauczycieli odpowiada potrzebom i mozliwosciom
ich dzieci (wykres 1j). Twierdza réwniez, ze wyposazenie sal jest wystarczajgce. Do mocnych stron przedszkola

zaliczyli dbatos$¢ o czystosc i duzy ogréd.

Podczas obserwacji przedszkola stwierdzono, ze pomieszczenia przeznaczone na zajecia, sg przestronne, widne,
wyposazone w sprzet dostosowany do ergonomii dzieci. W przedszkolu jest 5 sal do prowadzenia zajec
dydaktycznych z wyodrebnionymi miejscami do zabawy oraz spozywania positkdw. W kazdej sali znajduje sie
sprzet CD, pianino, indywidualne szafki dzieci, miejsca na prace i kaciki tematyczne m.in. przyrodniczy,
muzyczny, sklepik, kuchnia. Na pietrze budynku znajduje sie sala telewizyjna z duzym telewizorem
i stanowiskiem komputerowym oraz sala rekreacyjna, wyposazona w materace i przybory do relaksacji.
W otoczeniu przedszkola znajduje sie duzy plac zabaw wyposazony w nowoczesne i atrakcyjne urzadzenia

do zabawy.

Nauczyciele podali, ze w celu aktywizacji dzieci nadpobudliwych oraz zaspokajania indywidualnych potrzeb
ruchu i zaciekawienia, czesto wykorzystujg do prowadzenia zaje¢ program "Przyjaciele Zippiego", metode
edukacji przez ruch D.Dziamskiej, ¢wiczenia artykulacyjne, zagadki, stosujg opdzniong gratyfikacje, elementy
pedagogiki zabawy Klanzy.

Po obserwowanych zajeciach, dzieci powiedziaty, ze w przedszkolu najbardziej lubig uczy¢ sie, zabawy
w ogrodzie, zajecia sportowe, rysowanie i zabawy dowolne.

Podczas wszystkich obserwacji zaje¢ zauwazono, ze nauczyciele dajaq dzieciom zadania wymagajace od nich

réznorodnych form aktywnosci.

Czy Pana/i zdaniemn to, jak nauczydele
pracuja, z Pana/ dzieddem odpowiada
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane
i doskonalone. Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego

procesu.

Monitoring procesow edukacyjnych realizowany jest przez wszystkich nauczycieli,
ktorzy systematyczne prowadza arkusze obserwacji rozwoju przedszkolakéw, analize
wytworow aktywnosci twoérczej oraz rozmowy z rodzicami. Wypracowane whnioski z monitorowania

saq wykorzystywane w planowaniu i doskonaleniu proceso6w wspomagania i rozwoju dzieci.

Dyrektor i nauczyciele podali, ze do planowania procesu edukacyjnego wykorzystujg wnioski z poprzedniego
roku szkolnego, programy profilaktyczne, indywidualne potrzeby dzieci oraz oczekiwania rodzicéw. Opracowujg
roczne i miesieczne plany pracy oraz harmonogramy poszczegdlnych dziatan. Prowadzg analize kart naboru,
obserwacje dzieci w réznych sytuacjach podczas pobytu w przedszkolu, analizujg wytwory aktywnosci tworczej
oraz kart pracy dzieci. Do prowadzenia diagnoz, wykorzystywane sg arkusze opracowane przez wydawnictwa
(WSIiP, Edukacja Polska).

Monitoring procesow edukacyjnych prowadzony jest w kazdej grupie wiekowej podczas: zajeCi zabaw
z rowiesnikami, bezposrednich rozméw z dzie¢mi i rodzicami, obserwacji pedagogicznych, analizy sukcesow
i osiggnie¢ dzieci, diagnoz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, prowadzenia przesiewowych badan
mowy dzieci. Wyniki diagnoz i analiz stuzg do okreslenia poziomu wiedzy i umiejetnosci dzieci oraz sg podstawg
do prowadzenia indywidualnych zaje¢ w zakresie wspomagania. Na tej podstawie nauczyciele formutujg wnioski,
ktore wykorzystywane sg do modyfikacji planéw i metod pracy. Ponadto dyrektor stwierdzit, ze monitoring
procesow edukacyjnych przyczynit sie do opracowania planu wspdtpracy ze $rodowiskiem, programu edukacji
teatralnej "Bajkolandia" dla grupy pierwszej na caty cykl edukacyjny. Dyrektor dodat, Zze monitorowanie dziatan
przedszkola, przyczynia sie do poszukiwania nowatorskich rozwigzan i doskonalenia pracy we wszystkich

sferach funkcjonowania przedszkola.

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci podnoszg efektywnos¢ tego procesu.

W wyniku wdrazania wnioskOw z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
podniosta sie jego efektywno$é. Wyrazem tego sa osiagniecia dzieci wyrazone w aktywnosci

poznawczej, artystycznej, sportowej i spotecznej.

Dyrektor i nauczyciele sg zdania, ze w wyniku wdrazania wnioskéw z monitorowania procesu wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci, podjeto dziatania, ktére znaczaco wptynety na ich rozwdéj. Zaliczyli do nich m.in: udziat
w przegladach (Przeglad Piosenki Przedszkolnej), przedstawieniach np. Jasetka w Swidnickim Osérodku Kultury,
konkursach, turniejach, organizacje warsztatéw, wycieczek i spotkan. Dzieki podjetym dziataniom, dzieci
rozwinety swoje zainteresowania, poprawie ulegto ich funkcjonowanie w przedszkolu, wzrosto poczucie

satysfakcji z osiggnieé, zwiekszyt sie zakres wiedzy i umiejetnosci oraz usprawnione zostaty funkcje poznawcze.
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Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

Nauczyciele stosuja w swojej pracy réznorodne rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci, jednakze nie

majq one cech nowatorstwa.

Do nowatorskich dziatan podjetych w przedszkolu dyrektor zaliczyt:

* wprowadzenie nowej metody "Edukacji przez ruch" Doroty Dziamskiej,

e organizacje, przy wspodtpracy z Ludowym Zwigzkiem Sportowym, kolonii sportowej dla absolwentéw
przedszkola,

« organizacje widowiska (Jasetka) w sali teatralnej Swidnickiego Os$rodka Kultury, w ktérym udziat
wziety wszystkie dzieci wraz z nauczycielami i rodzicami,

e wyjazdy integracyjne z rodzicami idziecmi do Nowej Bystrzycy, udziat w Rajdzie Pieczonego
Ziemniaka,

o badanie gotowosci szkolnej dzieci przez Instytut Badan Edukacyjnych, ktére pozwolito okresli¢ poziom

przygotowania dzieci z tej placowki w odniesieniu do wynikéw ogolnopolskich.

Ponadto stwierdzit, ze nauczyciele w swojej pracy wykorzystujg rowniez elementy takich metod jak "Pedagogiki
Zabawy" Klanzy, "Kinezjologii Edukacyjnej" Dennisona oraz "Ruchu Rozwijajacego" Weroniki Sherborne. Dodat,
ze podjete dziatania przyczyniajq sie do rozwijania zainteresowan dzieci, rozwoju sprawnosci fizycznej,
umiejetnosci manualnych oraz zaspokajaja potrzeby poznawcze, akceptacji, bezpieczenstwa, doswiadczania
sukcesu, radzenia sobie w sytuacjach nowych oraz poczucia wiasnej wartosci. Stosowanie wymienionych
elementéw metod miato odzwierciedlenie podczas obserwowanych zajec.

Wskazane przez dyrektora i nauczycieli przyktady dziatan sg nowe dla przedszkola, jednak nie majg znamion

dziatan niestandardowych, odkrywczych, opartych na inwencji twdrczej, ktére mozna by nazwac¢ nowatorskimi.
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Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania dzieci do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego dzieci uczeszczajace do
przedszkola nabywaja kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz pozyskania wiedzy o

indywidualnych potrzebach rozwojowych i mozliwosciach kazdego dziecka.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele w swojej pracy stosuja zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.
Wszyscy monitoruja ianalizuja osiagniecia swoich podopiecznych, formutuja wnioski, ktore
wykorzystuja do podejmowania dzialan w pracy =z dzieémi. Efektem wdrazania wnioskow

z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci jest rozwéj ich umiejetnosci i zainteresowan.

Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z

wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobdw jej realizacji.

Nauczyciele w swojej pracy stosuja zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

Z informacji uzyskanych od wszystkich nauczycieli idyrektora, atakze z prowadzonych obserwacji zajec
wynika, ze w pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg wilasciwe proporcje zagospodarowania czasu, prowadzenie
obserwacji pedagogicznych w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, wprowadzenie elementow
edukacji zdrowotnej. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w trosce o jednolite oddziatywania wychowawcze,

a takze poznali podstawe programowa pierwszego etapu edukacji szkolnej.
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Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Wszyscy nauczyciele monitorujq i analizuja osiagniecia swoich wychowankéw, formutuja wnioski,

ktore wykorzystuja do podejmowania dziatan w bezposredniej pracy z dziecmi.

Na podstawie obserwacji zaje¢ oraz informacji uzyskanych od wszystkich nauczycieli nalezy stwierdzi¢, ze
w przedszkolu monitoruje sie osiggniecia dzieci poprzez: zadawanie pytan, zachecanie do wypowiadania sie,
wykorzystanie réznych technik badawczych, zbieranie informacji zwrotnej od dzieci, stwarzanie im mozliwosci
zadawania pytan, sprawdzanie, w jaki sposéb wykonuja zadania, przekazywanie dzieciom informacji
zwrotnej. Na podstawie monitorowania osiagnie¢ dzieci, nauczyciele ustalili, ze nalezy m.in.: doskonali¢
umiejetnosci spoteczne, ksztattowac sfere emocjonalng, rozwijac postawy prozdrowotne
i ekologiczne, zacie$nia¢ wspdtprace ze szkotami, a takze uwrazliwia¢ na piekno poprzez kontakt ze sztuka.

Nauczyciele i dyrektor wskazali, ze opracowane wnioski zostaty wdrozone poprzez:

e realizacje programoéw: "Przyjaciele Zippiego", "Zdrowym by¢ to zdrowo zy¢";
e zwiekszenie liczby zajec z logopedaq;
e udziat dzieci w przegladach (np. Matych Form Teatralnych), przedstawieniach (Jasetka), konkursach,

zawodach sportowych, spotkaniach z Filharmonig Sudecka, wycieczkach i warsztatach.

Dyrektor podat takze przyktady dziatan podejmowanych w wyniku przeprowadzonych analiz osiagnie¢ dzieci,
do ktérych zaliczyt: organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanie metod pracy do potrzeb
i mozliwosci dzieci, powofanie zespotu zadaniowego dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, organizacje pracy z dzieckiem zdolnym.

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci

przyczyniajq sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan.

Rozwo0j umiejetnosci i zainteresowan dzieci jest efektem wdrazania wnioskéw z monitorowania

i analizowania ich osiagniec.

Dyrektor i nauczyciele podali przyktady dziatan, ktére przyczynity sie do rozwoju umiejetnosci dzieci, a takze

wskazali ich efekty:

e udziat w przegladach np. teatrzykow, piosenki przedszkolnej przyczynit sie do rozwoju kreatywnosci,
myslenia twdrczego, radzenia sobie w nowych sytuacjach;

e objecie dzieci terapig logopedyczng i pedagogiczng, trafno$¢ diagnozy dojrzatosci szkolnej niwelujg
trudnosci i dajg szanse na osigganie sukcesow w kolejnym etapie edukaciji;

e udziat w konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz zajeciach dodatkowych poszerza wiedze
i rozwija zainteresowania;

e pogadanki, probny alarm, spotkania z przedstawicielami policji, strazy miejskiej, strazy pozarnej

ksztattujg wiekszg wrazliwosci na zagrozenia oraz wzmacniajg w dzieciach poczucie bezpieczenstwa;
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o realizacja ogodlnopolskich programoéw np."Kubusiowi przyjaciele natury", udziat w projektach
realizowanych przez szkoty oraz $widnickie instytucje, rozbudzajg ciekawosci Swiata i majg wptyw

na poznanie spotecznosci lokalnej i Srodowiska przyrodniczego.

Obszar badania: Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich

zainteresowan.

Nauczyciele do modyfikacji realizowanych programoéw wychowania przedszkolnego wykorzystuja

whnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow wskazata, ze przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania ich dzieci
(wykres 10).

Nauczyciele stwierdzili, ze modyfikuja programy wychowania przedszkolnego tak, aby przyczyniaty sie
do rozwoju umiejetnosci dzieci, w szczegdlnosci takich jak: ciekawos$¢ Swiata, poznanie $rodowiska lokalnego,
rozwéj myslenia twoérczego, kreatywnosci oraz rozwdj zainteresowan i zdolnosci. Ponadto wprowadzone
modyfikacje, stuzg lepszemu poznaniu $rodowiska przyrodniczego, wzmacniajaq w dzieciach poczucie

bezpieczenstwa, akceptacji oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach nowych.

Czy przedszlkole pomaga rozwijac
zainteresowania Pana/l dziecka? AR
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Stan oczekiwany:

Aktywnosc¢ dzieci powinna wiazac¢ sie z r6znorodnymi dziataniami warunkujacymi uczenie sie i
pozwalajacymi na rozwijanie samodzielnosci. Waznym elementem pracy przedszkola jest
wspieranie dzieci w podejmowanych przez nie wlasnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwoj
oraz rozwéj sSrodowiska. Rezultatem pracy przedszkola jest ciekawy $wiata, kreatywny

wychowanek, gotowy zadawa¢ pytania i poszukiwa¢ odpowiedzi.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Nauczyciele stwarzaja sytuacje aby dzieci aktywnie uczestniczyly w prowadzonych zajeciach, miaty
mozliwos¢ samodzielnego podejmowania dzialan, ktére sprzyjaja ich rozwojowi. W placéwce

podejmowane sa dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérych uczestnicza przedszkolaki.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w

nich uczestnicza.

Dzieci aktywnie i chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez przedszkole.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych rodzicow wskazata, ze ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach

proponowanych przez przedszkole (wykres 1j).

Przedszkolaki po obserwacji zaje¢ powiedziaty, ze w przedszkolu najbardziej podoba im sie: $piewanie piosenek,
rysowanie, wyklejanie, zabawy z chustg animacyjng i zagadki dzwiekowe. Ponadto dzieciom podoba sie, jak
odwiedzajq ich goscie. Wszystkie dzieci byty zaangazowane podczas obserwowanych zajec.

Zdaniem partneréw i pracownikéw niepedagogicznych, dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
w przedszkolu, poniewaz kazde zajecie jest inne, dzieci maja mozliwos¢ wykonania prac plastycznych wedtug
wiasnego pomystu. Wytworami prac chwalg sie rodzicom, dziadkom. Dodali, ze dzieci lubig sie uczy¢, dopytujg
sie o kolejne zajecia, chca dtuzej zostawal w przedszkolu, sq wesote.Ta sama grupa respondentéw podata,

ze rodzice majg wysokie poczucie bezpieczenstwa ich dzieci.
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Czy Pana/i dziecko chetnie uczestniczy
w zajedach z oferowaych w przedszkolu?
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania
réoznorodnych aktywnosci.

Wszyscy nauczyciele prowadza zajecia, ktore zachecaja dzieci do aktywnosci.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze w celu zaangazowania dzieci, prowadzacy zajecia
proponujg im ciekawe zadania i zabawy zgodnie z zainteresowaniami i mozliwosciami rozwojowymi, stosujg
réznorodne, atrakcyjne pomoce dydaktyczne, witaczajg do procesu decyzyjnego, stosujg aktywizujgce metody
pracy (burza modzgoéw, elementy dramy i pedagogiki zabawy Klanzy). Ponadto aktywnosci dzieci stuzy
zmiennos$¢ kacikow zainteresowan, zajecia z wykorzystaniem przyktaddw z literatury dzieciecej, prowadzenie

tablicy motywacyjnej oraz stosowanie nagrdd i pochwat.

Podczas wywiadu rodzice stwierdzili, ze ich dzieci najchetniej uczestniczg w zajeciach ruchowych, plastycznych
oraz dotyczacych zdrowego zywienia, szczegolnie, gdy mozna samodzielnie wykonywac¢ potrawy np. kanapki.
Dodali, ze ich dzieci bardzo lubig bra¢ udziat w organizowanych przez przedszkole imprezach, uroczystosciach,
festynach, uktadac¢ puzzle, bawic¢ sie przy rytmach muzyki disco polo oraz bra¢ udziat w zawodach sportowych,

podczas ktorych moga rywalizowac z rowiesnikami i zdobywaé medale.

Podczas prowadzonych obserwacji zaje¢ nauczyciele angazowali dzieci poprzez stosowanie réznorodnych metod,

wykorzystanie ciekawych pomocy dydaktycznych, wprowadzenie wspotzawodnictwa.
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Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Wszyscy hauczyciele stwarzaja sytuacje, w ktorych dzieci maja mozliwo$s¢ samodzielnego

podejmowania dziatan.

Wedtug dyrektora, partnerdw i pracownikow niepedagogicznych, samodzielno$¢ dzieci jest rozwijana w kazdej
sytuacji m.in. podczas ubierania sie, spozywania positkow, zatatwiania potrzeb fizjologicznych, wyboru gier
i zabaw, korzystania z przybordow (temperowanie kredek), petnienia dyzuréw oraz unikania wyreczania. Ponadto
dyrektor wskazat, ze dzieci uczg sie samodzielnosci takze poprzez udziat w uroczystosciach przedszkolnych,
wystepach w srodowisku lokalnym, wycieczkach do réznych zaktaddw pracy. Dzieci podczas wykonywania zadan
sg chwalone, nagradzane, otrzymujg dyplom wzorowego przedszkolaka, petnig rozne role np. dyzurnego. Z
informacji uzyskanych od dzieci wynika, ze samodzielnie wykonujg czynnosci samoobstugowe oraz wybierajq
rodzaj zabawy. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczycielki zachecaty dzieci do samodzielnego wykonywania
zadan.

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Dzieci podejmuja dziatania sprzyjajace ich rozwojowi.

Zdaniem dyrektora i pracownikéw niepedagogicznych, dzieci z wtasnej inicjatywy podejmujg zabawy w kacikach
tematycznych oraz w ogrodzie, wybierajq czas na relaksacje i odpoczynek, podejmujg czynnosci porzadkowe
w salach, przynoszg ciekawe pomoce dydaktyczne oraz wzbogacajg kaciki tematyczne. Z obserwacji
przedszkola wynika, ze na korytarzach, przy kazdej sali sq prezentowane wytwory tworczosci dzieci. Ponadto
przy drzwiach wejsciowych do przedszkola, znajduje sie tablica pn. "Migawki z zycia przedszkola", na ktorej

wyeksponowane sg, w formie fotograficznej, najwazniejsze, biezace dziatania podejmowane w przedszkolu.

Obszar badania: Dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

W przedszkolu podejmowane sa dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérych uczestnicza

dzieci.

Dyrektor, rodzice oraz partnerzy, do dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego, w ktérych uczestnicza wszystkie

dzieci, zaliczyli udziat w:

e wystepach przed publicznoscig lokalng i przedszkolng;

e akcjach charytatywnych i ekologicznych np. zbidrka nakretek na sprzet rehabilitacyjny, zabawek
i stodyczy dla Domu Matego Dziecka w Watbrzychu, pokarmu i kocow do schroniska dla zwierzat Azyl,
kasztanow i zotedzi dla Nadlesnictwa w Swidnicy;

e miejskich imprezach i happeningach np.Gryfiada, Dzien Wiosny, Dzien Ziemi;

e uroczystosciach z okazji np. Dnia Babci i Dziadka oraz warsztatach w Lesniczéwce w Burkatowie.

Ponadto, dzieci z najstarszej grupy, biorg udziat w lekcjach prowadzonych w jednej ze szkdét podstawowych

w Swidnicy.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne.

Stan oczekiwany:

Przedszkola powinny ksztaltowaé¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoteczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej i spoleczefistwa stanowi element rozwoju. Swiadomos$é tego, jak wazne jest
przestrzeganie wspodlnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem przedszkola
jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego

rozwojowi dzieci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania podejmowane przez pracownikéw przedszkola sprawiaja, ze dzieci czuja sie bezpiecznie,
a wspolpraca pomiedzy wszystkimi podmiotami opiera sie na zaufaniu i wzajemnym szacunku.
Nauczyciele monitoruja i modyfikuja podejmowane dziatania wychowawcze, ktérych skutecznos$é¢
omawiaja z rodzicami celem eliminowania niewlasciwych i wzmacniania pozytywnych zachowan.
W mniejszym stopniu stwarzaja sytuacje, w ktoérych dzieci maja mozliwos¢ wykazania sie

odpowiedzialnoscia w dziataniu.

Obszar badania: Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czujq sie bezpiecznie.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw przedszkola sprawiaja, ze dzieci czuja sie bezpiecznie,
a wspolpraca pomiedzy wszystkimi podmiotami spotecznosci przedszkolnej opiera sie

na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

W opinii dyrektora, uczenie dzieci przestrzegania ustalonych zasad i norm odbywa sie gtéwnie poprzez:

o dawanie dobrych przykfaddéw;

e stwarzanie sytuacji zadaniowych;

e wspdlne ustalanie grupowych kodekséw zachowan;

o stosowanie przejrzystego systemu nagrdd i kar (tablica motywacyjna);

e wreczanie na podsumowanie miesigca Dyplomu Wzorowego Przedszkolaka.

Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow wskazata, ze ich dziecko czuje sie bezpiecznie w przedszkolu (wykres 1j).
Wszyscy cztonkowie spotecznosci przedszkolnej stwierdzili, ze relacje interpersonalne miedzy nimi, oparte sg
na wzajemnym szacunku, zaufaniu, partnerstwie, zyczliwosci, otwartosci i wspoétodpowiedzialnosci. Rodzice

i dyrektor stwierdzili, ze w relacjach miedzy dzie¢mi dominuje zyczliwos¢, serdecznos$¢, szacunek, przyjazn,
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akceptacja. Dzieci pomagajg sobie wzajemnie, sg uczone odpowiedzialnosci za grupe.

Z obserwacji przedszkola wynika, ze wszystkie pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci, spetniajg wymogi
bezpieczenstwa. Przedszkole wyposazone jest w system p-poz (okno oddymiajace, drzwi przeciwpozarowe,
czujniki dymu, gasnice, oznakowania drogi ewakuacyjnej). W ciggach komunikacyjnych znajduje sie wyktadzina
antyposlizgowa, przy schodach zamontowane sg barierki odpowiadajgce wzrostowi dzieci. Urzadzenia
w ogrodzie (zjezdzalnie, wieza, bujaki, hustawki, tunele, konstrukcja wielofunkcyjna dla matych dzieci) sg
bezpieczne i posiadajg atesty. W tazienkach znajdujq sie urzadzenia sanitarne dostosowane do wzrostu dzieci.
Szatnia, ktéra znajduje sie w przyziemiu, wyposazona jest w oznaczone, indywidualne szafki ubraniowe.
Przy szatni znajduje sie obrazkowy regulamin korzystania z urzadzen na placu zabaw, do ktérego nauczyciele
odwotujg sie przed wyjsciem do ogrodu.

Podczas zabaw nie zaobserwowano agresywnych zachowan dzieci. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych,
w przedszkolu dba sie o bezpieczenstwo dzieci. Nauczycielki organizujg pogadanki na temat bezpieczenstwa
z udziatem przedstawicieli policji, strazy pozarnej. Dla poprawy bezpieczenstwa, w przedszkolu prowadzone sg
¢wiczenia ewakuacyjne. Wymieniono tez urzadzenia ogrodowe z drewnianych na plastikowe. Pracownicy
uwazajq, ze fazienka i plac zabaw, to miejsca, gdzie czasami zdarzajg sie niewtasciwe zachowania dzieci,
ale nauczyciele i inni dorosli, szybko na nie reaguja. Ich zdaniem, przejawem poczucia bezpieczenstwa dzieci
w przedszkolu jest to, ze przedszkolaki sq wesote, radosne, czujq sie swobodnie, nie zdarzajg sie wypadki,
czasami nie chca i$¢ do domu. Respondenci dodali, ze dzieci przed przyjsciem do przedszkola mogg zwiedzic¢
catg placowke, biorgc udziat w Dniu Otwartym.

Podczas wszystkich obserwacji zaje¢ zauwazono, ze nauczyciele w kazdej sytuacji dbali o fizyczne i emocjonalne
bezpieczenstwo dzieci, a przedstawiciel organu prowadzacego powiedziat, ze dyrektor systematycznie sktada

informacje o przegladach technicznych budynku.

Czy Pana/i dziecko czuje sig
bezpiecznie w przedszkolu? AR
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Obszar badania: Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Dzieci zachowuja sie zgodnie z obowiazujacymi w przedszkolu zasadami.

Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow wskazata, ze dzieci w przedszkolu sg jasno informowane jakich zasad
postepowania nalezy przestrzegac (wykres 1j).

Zdaniem pracownikdw niepedagogicznych, dzieci znajg zasady zachowania obowigzujgce w przedszkolu,
nauczyciele odwotujg sie do nich np. podczas zabaw w ogrodzie. W grupach przedszkolnych obowigzujq
"Kodeksy przedszkolaka", jak réwniez wykorzystywane sg tablice motywacyjne do utrwalania zasad
poprawnego zachowania. Nauczyciele prowadzg z dzie¢mi rozmowy, ttumacza.

Podczas wywiadu, dzieci wskazaty co wolno, a czego nie wolno robi¢ w przedszkolu. Powiedziaty, ze wolno sie
bawi¢, uczy¢, przynosi¢ swoje zabawki, pomagac¢ innym i pani, a nie wolno popychac sie, krzycze¢, bi¢, biegac
po schodach, wychodzi¢ z sali, méwi¢ brzydkie stowa. Ponadto dodaty, ze w przedszkolu "jest kodeks i trzeba go
przestrzegac" oraz, ze mozna zbiera¢ punkty za dobre zachowanie i dostac¢ "super jezyka". Podczas obserwacji
zaje¢ zauwazono, ze dzieci wspdlnie sie bawig, wzajemnie sobie pomagaja, potrafig sie wyciszy¢ i wystuchac

instrukcji do zadan lub zabawy. Nie zaobserwowano zachowan niezgodnych z ogélnymi normami spotecznymi.

Czy Pana/i zdaniem dzied w przedszkolu
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie

zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych zachowan.

Nauczyciele podejmuja spdjne dziatlania wychowawcze stuzace przestrzeganiu przez dzieci ogolnie

przyjetych zasad zachowania.

Nauczyciele wzmacniajg zachowania pozadane swoich podopiecznych gtéwnie poprzez odwotywanie sie
do przyktaddéw z literatury dzieciecej (bajki z moratem), uczg piosenek z uzyciem stéw dziekuje, przepraszam,
stosujq nalepki (serduszka) na ubrania i tablicy motywacyjnej. W sytuacjach niepozadanych prowadza z dzie¢mi
rozmowy indywidualne, rozmawiajg =z rodzicami, skfaniaja do przeproszenia i przemys$lenia swojego
zachowania.

Rodzice i pracownicy niepedagogiczni podaja, ze nauczyciele dbajgq o to, zeby dzieci zachowywaty sie w sposéb
zgodny z obowigzujacymi zasadami. Nauczyciele przypominajq dzieciom zasady i normy,
nagradzajq zachowania poprawne. Rodzice dodajg, ze panie w sposéb konsekwentny egzekwuja zachowania
pozadane. W czasie obserwowanych zaje¢ nauczyciele wzmacniali zachowania zgodne z przyjetymi normami

spotecznymi. Nie zauwazono zachowan niewtasciwych.

Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania

wiasne i dziatania podejmowane w grupie.

W przedszkolu prowadzone s réznorodne dziatania ksztattujace postawe odpowiedzialnosci dzieci.

Nauczyciele, aby nauczy¢ dzieci odpowiedzialnosci, wspdlnie z nimi tworza Kodeksy Grupowe. W starszych
grupach tworzony jest "Kodeks Przedszkolaka". Prowadzg rozmowy w kregu, bedace préobg oceny zachowan
dzieci, wykorzystujg do rozmow historyjki obrazkowe, bajki, wiersze, piosenki, scenki sytuacyjne, drame,
realizujq program ochrony zdrowia psychicznego "Przyjaciele Zippiego", organizujg Dzied Zyczliwoéci, Dzien
Przyjaciela. Ponadto okazjg do nauki odpowiedzialnosci sg wyjscia do miejsc kultury, uzytecznosci publicznej,
obchody urodzin dzieci w przedszkolu. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele w niektérych sytuacjach

stwarzajg dzieciom mozliwos$¢ dokonywania wyboru i podejmowania decyzji.

Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze sgq monitorowane i modyfikowane w

razie potrzeb.

Nauczyciele monitoruja i modyfikuja podejmowane dziatania wychowawcze.

Wedtug nauczycieli, dziatania wychowawcze prowadzone w przedszkolu sg dostosowane do potrzeb i zachowan
dzieci. Na prosbe rodzicow zmodyfikowano regulamin bezpiecznego korzystania z urzadzen w ogrodzie
przedszkolnym, zmieniono forme "Kodeksu przedszkolaka" z ustnej na obrazkowg i tekstowg, podpisang przez
dzieci odrecznie wykonanymi buzkami badZz imionami, poszerzono wspdtprace przedszkola z rodzicami
o wyjazdy integracyjne, wspdlne wycieczki, kolonie sportowg oraz warsztaty z udziatem specjalistédw spoza
przedszkola np. psychologa z poradni psychologiczno - pedagogicznej. Ponadto zmodyfikowano system nagrdd
i kar poprzez wprowadzenie tablic motywacyjnych, wreczanie nagrody na koniec miesigca, poszerzono dziatania

ekologiczne o segregacje $mieci i zbidrke baterii. Ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne dzieci, ktére pierwszy
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raz przychodzg do przedszkola, oprécz Dni Otwartych organizowanych w maju, wprowadzono w sierpniu "Dni
adaptacyjne". Dyrektor dodat, ze monitoring dziatan wychowawczych w przedszkolu, prowadzony jest poprzez
obserwacje zachowan dzieci, prowadzenie rozmoéw i ankietowanie rodzicéw, analize osiagnie¢ dzieci, diagnoze
gotowosci szkolnej, analize przestrzegania zasad bezpieczenstwa, sktadanie przez nauczycieli sprawozdan
z realizacji planéw wychowawczych.

Zdaniem dyrektora najistotniejszymi potrzebami wynikajagcymi z monitoringu dziatan wychowawczych jest

modyfikacja procedur bezpieczenstwa oraz doskonalenie kadry pedagogicznej.

Obszar badania: W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych

zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Rodzice i nauczyciele wspdlnie analizuja skuteczno$s¢ podejmowanych dziatan wychowawczych,

zmierzajacych do eliminowania niepozadanych i wzmacniania pozytywnych zachowan.

Rodzice podali, ze sg wiaczani do analizy i modyfikacji dziatan wychowawczych gtéwnie podczas zebran
grupowych, rozmdw biezacych w trakcie codziennych kontaktow. Nauczyciele zachecajg rodzicéw do wyrazania
opinii na temat dziatan wychowawczych podczas konsultacji indywidualnych, przeprowadzajac ankiety, sondaz
diagnostyczny dotyczacy bezpieczenstwa. Ponadto rodzice majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat
funkcjonowania placowki poprzez zostawienie informacji w skrzynce umieszczonej przy bramce wejsciowej
do przedszkola.

Dyrektor podat przyktady wspdlnej pracy z rodzicami nad analiza dziatan wychowawczych. Odbywa sie ona
w czasie zebran grupowych, rozmoéw indywidualnych, ankietowania, zebran Rady Rodzicow. Dziatania
wychowawcze podejmowane w przedszkolu, rodzice oceniajg jako skuteczne. Efekty pracy przedszkola rodzice
zauwazajg m.in. obserwujac zachowania swoich dzieci. Nie widzg potrzeby zmian tych dziatan, gdyz nauczyciele

spetniajg indywidualne ich potrzeby i wykorzystujg do pracy biezacej informacje przekazywane przez rodzicow.

Obszar badania: Dzieci wykazujg sie odpowiedzialno$cig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Nauczyciele w matym stopniu stwarzaja sytuacje, w ktorych dzieci maja mozliwo$¢ wykazania sie
odpowiedzialnos$cia w dziataniu.

Dzieci powiedziaty, ze w przedszkolu opiekowaty sie i obserwowaty zwierzatko - patyczaka.

Podczas zaje¢ zaobserwowano, ze dzieci samodzielnie wykonywaty polecenia nauczyciela, natomiast tylko
w niektorych sytuacjach miaty pozostawiong przestrzen do samodzielnosci, wyboru sposobu w jaki bedg
pracowaty, wyboru zabawy i doboru kolegdéw. W salach, w ktérych prowadzone sg zajecia znajduja sie kodeksy
grupowe w postaci obrazkéw i plakatow. Dodatkowo obrazkowy regulamin zachowan w ogrodzie
przedszkolnym, znajduje sie w szatni i przy bramce wejsciowej na plac zabaw. Nauczyciele tylko w niektorych
sytuacjach odwotywali sie do zasad obowigzujacych w przedszkolu, gdyz sytuacje problemowe pojawiaty sie
sporadycznie.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwéj. W tym celu
przedszkole podejmuje réoznorodne dziatania, uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny
by¢ one oparte na diagnozie, prowadzone wspolnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich

skuteczno$¢ poddawana refleksji. Waznym celem tych dziatan przeciwdziatanie dyskryminacji.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu rozpoznaje sie potrzeby i mozliwoséci dzieci oraz prowadzi dzialania edukacyjne
zmierzajace do ich zaspokajania. Z informacji uzyskanych od rodzicow wiadomo, ze nauczyciele
wierza w mozliowsci dzieci i zapewniaja im odpowiednie wsparcie w pokonywaniu trudnosci.

W przedszkolu nie wystepuje zjawisko dyskryminacji.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu rozpoznaje sie potrzeby i mozliwosci dzieci oraz prowadzi dzialania w celu ich

zaspokajania.

Z informacji uzyskanych od nauczycieli wiadomo, ze w przedszkolu rozpoznawane sg potrzeby i mozliwosci
dzieci. Nauczyciele wymienili, ze prowadza obserwacje dzieci w réznych sytuacjach, analizuja wytwory ich
twdrczosci, pozyskujg informacje od rodzicow, prowadza diagnozy. Do najwazniejszych rozpoznanych potrzeb
dzieci zaliczyli: potrzebe ruchu, bezpieczenstwa, akceptacji, samorealizacji, potrzeby poznawcze.

Dyrektor wskazat, ze w roku szkolnym 2013/2014 rozpoznano 26 dzieci potrzebujacych wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego. Dwoje dzieci ma orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Jak wynika
z przedstawionej przez dyrektora dokumentacji, przedszkolaki wymagajq pomocy ze wzgledu na: zaburzenia
emocji, percepcji stuchowej i wzrokowej, niezrecznosci ruchowej, nadpobudliwosci, zaburzern mowy i myslenia.
W biezacym roku szkolnym, rozpoznano 9 dzieci wymagajacych wsparcia, w tym 4 dzieci ze wzgledu na wade
wymowy oraz 2 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W przedszkolu zapewniono pomoc
dzieciom w postaci zaje¢ rewalidacyjnych, pomocy specjalistéw (logopedy, psychologa), realizacji programu
promocji zdrowia psychicznego "Przyjaciele Zippiego", prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem literatury dzieciecej
(bajki z moratem) oraz historyjek obrazkowych.

Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow wskazata, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat mozliwosci i potrzeb ich

dzieci (wykres 1j).
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

W przedszkolu prowadzone sa adekwatne dziatania edukacyjne zmierzajace do zaspokojenia

zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadu potwierdzili, ze w przedszkolu prowadzone sa dziatania majgce na celu
zaspokajanie rozpoznanych potrzeb i mozliwosci dzieci. Sg to m.in.: ¢wiczenia gimnastyczne, zabawy ruchowe,
bajkoterapia, muzykoterapia oraz ¢wiczenia relaksacyjne. Ponadto zapewniajg dzieciom kontakt z kulturg
i sztukg poprzez wycieczki, zwiedzanie muzedw i wystaw. Dodatkowo w celu wzbogacania wiedzy i rozwijania
kompetencji spotecznych, organizujg udziat dzieci w konkursach, przegladach oraz w imprezach miejskich tj.
Gryfiada, Dzien Flagi, Orszak Trzech Kroli. Dyrektor dodat, ze w przedszkolu prowadzone sa zajecia
wyrownawcze, rewalidacyjne i terapii logopedycznej w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
praca indywidualna z dzieckiem zdolnym.

Wedtug rodzicow nauczyciele podczas pracy z dzie¢mi uwzgledniajg ich potrzeby i mozliwosci. Zachecajq dzieci
do rozwoju ich zdolnosci i zainteresowan poprzez udziat w konkursach, wystepach. Dajg rodzicom wskazowki
i pomoce do pracy w domu np. ¢wiczenia poprawiajgce sprawno$¢ manualna.

Nauczyciele podczas wywiadu po przeprowadzonych =zajeciach potwierdzili, ze w celu zaspokojenia
rozpoznanych potrzeb dzieci wykorzystali: elementy edukacji kinezjologicznej, ¢wiczenia grafomotoryczne,

doskonalace wrazliwos¢ stuchowg, sprawnos¢ ruchowg (¢wiczenia z przyborami).
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Obszar badania: Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjq spoteczna.

Przedszkole wspoétpracuje z roznymi podmiotami w celu zaspokajania potrzeb dzieci.

Dyrektor wskazat instytucje, z ktérymi wspotpracuje przedszkole. Sg to Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Swidnicy, Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy, Sekcja Os$wiaty przy Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Swidnicy. W jego opinii wspoétdziatanie z tymi instytucjami ma na celu

organizowanie:

o przesiewowych badan stuchu;

e szkolen nauczycieli oraz warsztatow dla rodzicéw;

o spotkan i konsultacji z psychologiem, logopedg dla nauczycieli i rodzicow;

e udzielania porad rodzicom oraz pomocy materialnej;

e poradnictwa zdrowotnego dla rodzicéow (ulotki, broszurki);

e realizacji programdw prozdrowotnych np. "Zdrowym by¢ to zdrowo zy¢", "Czyste powietrze wokot

nas", "Nie pal przy mnie".

Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznosc¢ przedszkola.

W przedszkolu nie zaobserwowano zadnych przejawow dyskryminacji.

Dyrektor i nauczyciele podali, ze na terenie przedszkola nie wystepujg przejawy dyskryminacji. Zwrocili uwage,
ze podczas zaje¢, prowadzg z dzie¢mi rozmowy zwigzane z przestrzeganiem ustalonych norm, a takze odwotujg
sie do poszanowania wszystkich ludzi, bez wzgledu na wyglad, przekonania izachowania. Nauczyciele
uczestniczg z dzie¢mi i rodzicami w réznych akcjach charytatywnych. Dyrektor dodat, ze przedszkolaki chetnie

nawigzuja kontakty i przyjaznie z innymi dzie¢mi.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Wszyscy nauczyciele zapewniaja dzieciom odpowiednie wsparcie w pokonywaniu trudnosci.

Wierza w ich mozliwosci.

Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicdw wskazuje, ze nauczyciele daja dzieciom do zrozumienia, ze wierza w ich

mozliwosci (wykres 1j). Réwniez zdaniem wiekszosci rodzicow, ich dzieci moga liczy¢ na wsparcie przedszkola

w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan oraz pokonywaniu trudnosci (wykres 2j i 3j).

Mauczyciele w przedszkolu dajg mojemu
dziecku do zrozumienia, fe wierza w
jego modliwosa, AR
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Moje dziecko moze liczyc w przedszlkaolu
na wsparcie w pokonywaniu trudnosci, AR
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nhawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu rozwoju

dzieci oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspédlnie planuja procesy edukacyjne, doskonala stosowane metody iformy, rozwia

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo i wspodlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych i analizujg efekty swojej pracy.

Nauczyciele wspétpracuja przy planowaniu, realizowaniu ianalizowaniu proceséw
edukacyjnych.

W opinii dyrektora i nauczycieli, ich wspoélne dziatania dotycza trzech etapow: planowania, realizacji oraz
analizowania proceséw edukacyjnych. Na etapie planowania nauczyciele wspdlnie zgtaszaja wnioski
i pomysty, okreslajg cele, wyznaczajg kierunki pracy, ustalajg skfad zespotéw zadaniowych odpowiedzialnych za
wykonanie konkretnego zadania, tworza harmonogramy, a takze dobieraja metody i narzedzia. W trakcie
realizacji zadan nauczyciele dzielg sie czynnosciami i okreslajg termin ich wykonania. Po zrealizowanym
zadaniu, razem dokonujg podsumowania oraz okreslajg wnioski. Oprdcz tego wszyscy nauczyciele przedszkola,
angazujg sie w organizowanie uroczystosci przedszkolnych np. Jasetek, wycieczek dla wszystkich dzieci, a takze
modyfikacje dziatan np. zwigzanych z prébnag ewakuacja.

Przedszkole Miejskie Nr 3 w Swidnicy 33/63

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY



Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy.

Wspolne dziatania nauczycieli pozwalaja skutecznie rozwiaza¢ pojawiajace sie problemy.

Dyrektor i nauczyciele wskazali przyktady probleméw, ktére wspdlnie rozwigzali. Dotyczyty one organizacji
uroczystosci przedszkolnych np. wigilii grupowych, pozegnania przedszkola. W uroczystosciach tych brata udziat
coraz wieksza liczba chetnych. Dlatego wspdlnie ustalono, ze beda one odbywaé sie w sali teatralnej
Swidnickiego Osrodka Kultury. W celu zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa dzieci podczas zabaw w ogrodzie,
postanowiono opracowac obrazkowy kodeks zachowan, ktéry znajduje sie w szatni oraz przy wejsciu do ogrodu.
Kolejny przyktad wspdlnego rozwigzania problemu dotyczyt czystosci dzieci. Przy wspoétpracy wszystkich
nauczycieli i instytucji wspomagajacych, udato sie zazegnac ten problem. Dyrektor podkreslit, ze nauczyciele
wspierajg sie réwniez podczas trudnych sytuacji pedagogicznych, do ktérych zaliczyt np. udzielenie pomocy

dziecku z wada wymowy.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu witasnej

pracy.

Nauczyciele wspoéipracuja ze soba w trakcie prowadzenia ewaluacji. W ten sposob
pozyskane wyniki wykorzystuja do doskonalenia wtasnej pracy.

Wszyscy ankietowani nauczyciele, wyrazili opinie, ze stuzg pomoca i korzystajg z pomocy innych, podczas
ewaluacji wtasnej pracy. Wzajemna pomoc odbywa sie gtdwnie poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen,
materiatdw, pomocy, wspdlne planowanie dziatan np. ustalanie harmonogramu wspoétpracy ze $rodowiskiem,
przygotowanie narzedzi, opracowanie raportu, formutowanie wnioskow i rekomendacji. Przyktady
wnioskow wynikajacych z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w przedszkolu, wykorzystanych przez nauczycieli
w pracy, obrazuje wykres lo. Na podstawie tych wnioskdéw, nauczyciele zaplanowali wspdlne dziatania,
do ktérych zaliczyli:

e organizowanie wycieczek w ciekawe miejsca np. do Centrum Edukacji Ekologicznej w Mysliborzu,
nadlesnictwa, EksploraParku w Watbrzychu;

e zapraszanie ciekawych gosci wykonujacych rézne zawody np. policjant, piekarz, ogrodnik, lesnik,
pisarka;

e wprowadzenie tablicy motywacyjnej, dyplomoéw, nagrdéd rzeczowych, pochwat;

e proponowanie warsztatéw dla rodzicéw, wspdlnych zaje¢ i imprez m.in. Rajd Pieczonego Ziemniaka
(po Przeteczy Walimskiej);

e rozbudowanie strony internetowej, umieszczanie artykutdw w prasie lokalnej, zapraszanie mediéw

na uroczystosci przedszkolne.
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Stan oczekiwany:
Priorytetem przedszkola funkcjonujacego w spoteczenstwie wiedzy powinno by¢ propagowanie
wychowania przedszkolnego, tworzacego warunki do uczenia sie przez cale zycie. Przedszkole

buduje klimat, dzieki ktoremu zaréowno rodzice jak i Srodowisko lokalne rozumieja te potrzebe.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o podejmowanych dziataniach, ich celowosci i
wartosci. Informacje przekazywane srodowisku lokalnemu, w tym rodzicom, sa spéjne z koncepcja
pracy przedszkola. Udzial w projektach edukacyjnych i uroczystosciach ogélnomiejskich, wiaczanie
sie w akcje charytatywne, organizowanie Festynow Rodzinnych oraz podejmowanie wielu innych

dziatan powoduje, ze przedszkole jest pozytywnie postrzegane przez spotecznos¢ lokalna.

Obszar badania: Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajec
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje

srodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Przedszkole systematycznie upowszechnia informacje o wartosci realizowanych dziatan.

Przedszkole dziata w oparciu o koncepcje opracowang na lata 2012 - 2017. Stanowi ona odrebny dokument
i zawiera wizje i misje przedszkola oraz planowane dziatania: programowe, organizacyjne i materialne.
W koncepcji okreslone zostaty zadania na poszczegodlne lata szkolne, opatrzone hastem: rok szkolny 2012/2013
"Dziecieca ekspresja werbalna", rok szkolny 2013/2014 "Mali odkrywcy", 2014/2015 "Matematyka z Fantazjq",
2015/2016 "Dbamy o swoje bezpieczenstwo i innych", 2016/2017 "Muzyka i ja". Do koncepcji dotgczone sq:

1. Plan wspdtpracy z rodzicami na biezacy rok szkolny dla kazdej grupy oddzielnie.

N

Plan pracy wychowawczo-dydaktycznej na biezacy rok szkolny opracowany na podstawie priorytetéw
MEN, KO i wnioskow z ewaluacji wewnetrznej.

Plan wspotpracy ze srodowiskom na kazdy rok szkolny.

Plan uroczystosci przedszkolnych w danym roku szkolnym.

Plan nadzoru pedagogicznego.

Roczny plan pracy przedszkola.

N o o e

Harmonogram dziatan wynikajacych z programu zdrowotnego.

Dyrektor i nauczyciele do najwazniejszych dziatan realizujacych koncepcje pracy przedszkola zaliczyli:

Przedszkole Miejskie Nr 3 w Swidnicy 36/63

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY



organizowanie wycieczek edukacyjnych np. do Muzeum Kupiectwa, ExploraParku w Watbrzychu, Muzeum
Kolejnictwa w Jaworzynie Slqskiej, spotkan z przedstawicielami stuzb mundurowych oraz integracyjnych np.
z seniorami, uroczystosci przedszkolnych, angazowanie rodzicéw do realizacji dziatan proponowanych przez
przedszkole, stwarzanie warunkdéw do nabywania przez dzieci umiejetnosci zgodnych zich mozliwosciami
rozwojowymi, ksztattowanie pozytywnego systemu wartosci oraz postaw prospotecznych opartych na empatii
i tolerancji, wyrabianie nawyku zdrowego stylu zycia i umiejetnosci unikania zagrozen, rozwijanie wiary we
wiasne mozliwosci, uczenie samodzielnosci w pokonywaniu trudnosci.

O gtéwnych zatozeniach koncepcji pracy przedszkola, ofercie edukacyjnej, osiagnieciach dzieci, planowanych
uroczystosciach, procedurach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz organizacji pracy, dyrektor
informuje organ prowadzacy, rodzicéw i partnerow placéwki.

W Informacjach umieszczanych m.in. na stronie internetowej przedszkola, plakatach, banerach oraz prasie
lokalnej jest okreslony cel i efekty podejmowanych dziatarn. W ostatnim roku szkolnym, srodowisko lokalne
dowiedziato sie o wynikach naboru do przedszkola, osiggnieciach dzieci w konkursach i zawodach sportowych
oraz uroczystosciach organizowanych w placéwce. Rodzice i partnerzy wskazali sposoby pozyskiwania informacji
o dziataniach przedszkola. Zaliczyli do nich tablice informacyjne (przy wejsciu gtdwnym i w szatni), kontakt
osobisty, sms-owy i e-mailowy z nauczycielami, strone internetowg placéwki. Dodali, ze kazde dziatanie ma

wskazany cel.

Obszar badania: Przedszkole promuje w s$rodowisku lokalnym warto$¢ wychowania

przedszkolnego.

Przedszkole systematycznie prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych zajec

oraz podejmowanych dziataniach.

Dziatania promujace warto$¢ edukacji, przedszkole kieruje do rodzicéw dzieci do niego uczeszczajacych,
partnerow oraz spotecznosci lokalnej. Dyrektor, rodzice, przedstawiciel organu prowadzacego oraz partnerzy sg
zdania, ze przedszkole pokazuje lokalnemu srodowisku, jakie korzysci odnoszg dzieci z uczeszczania do tej
placéwki. Odbywa sie to najczesciej poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola i w

prasie lokalnej oraz podczas:

e Festyndéw Rodzinnych, w ktérych, oprdcz dzieci i rodzicow, uczestniczg lokalni mieszkancy;

« imprez ogélnomiejskich takich jak np.: Gryfiada Swidnicka, Orszak Trzech Krél, Dni Swidnicy,
Przeglad Koledniczy;

e dni otwartych przedszkola;

o wiaczanie sie do akcji charytatywnych np. zbidérka zotedzi i kasztandw, baterii, nakretek, karmy
i Srodkow czystosci;

e udziat w projektach organizowanych przez miejskie szkoty podstawowe.

Do korzysci odnoszonych przez dzieci, respondenci zaliczyli wszechstronny rozwdj, nabywanie wiedzy,
samodzielnosci i pewnosci siebie, dobre przygotowanie do podjecia nauki w szkole, rozwdj zainteresowan

i zdolnosci.
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Obszar badania: Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym.

Rodzice i partnerzy wyrazajq pozytywne opinie na temat pracy przedszkola.

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze partnerzy przedszkola, podczas zapraszania do podjecia
wspotpracy, sg informowani o konkretnych celach i przewidywanych osiggnieciach wspdlnych dziatan. Dodat,
ze przedstawiciele lokalnego $rodowiska, za pomoca strony internetowej przedszkola, sg zapoznawani

z gtdbwnymi zatozeniami koncepcji pracy.Partnerzy i rodzice, do gtdwnych zatozen pracy przedszkola zaliczyli:

e zapewnienie samodzielnosci i bezpieczenstwa;

e wspoOtprace z rodzicami i miejskimi szkotami podstawowymi;

¢ promowanie zdrowego stylu zycia;

e rozwoj kompetencji zawodowych nauczycieli;

e przygotowanie dzieci do kolejnego etapu edukacji;

e wyposazanie dzieci w podstawowe umiejetnosci;

e przygotowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym;
e uczenie tolerancji, empatii, wrazliwosci na innosc¢;

e wspieranie w rozwijaniu zainteresowan;

e integracje miedzypokoleniowa.

Przedstawiciel organu prowadzacego dodat jeszcze wspdtprace ze srodowiskiem.

Przedstawione zatozenia, w opinii respondentéw, sg zgodne z podstawg programowag wychowania
przedszkolnego i dajg dzieciom dobre przygotowanie do podjecia nauki w szkole (przekroczenia progu szkoty
podstawowej). Dodali, ze dzieci i rodzice sq wiaczani do aktywnego spedzania wolnego czasu, a wspdtpraca

miedzy rodzicami przenosi sie na kolejny etap edukacji.
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Wymaganie:

Rodzice sq partnerami przedszkola

Stan oczekiwany:
W efektywnych przedszkolach tworzy sie partnerstwo z rodzicami, przede wszystkim dla wsparcia
rozwoju dzieci. Waznym celem organizowanych przez przedszkole dziatan powinno by¢ wiaczanie

rodzicow w proces edukacyjny i wspotdecydowanie o istotnych aspektach pracy przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wspotpraca rodzicow z placowka narzecz rozwoju dzieci jest adekwatna do potrzeb
rozwojowych przedszkolakéw. Rodzice maja mozliwos¢ wyrazania opinii natemat pracy
przedszkola, sa zachecanido zgtaszania wiasnych pomysiow. Udzial rodzicow we
wspoétdecydowaniu w sprawach przedszkola, nie jest powszechny idotyczy najczesciej spraw
organizacyjnych. W opinii rodzicow, nauczyciele realizuja niektore ich pomysty. Przeprowadzone
badanie wskazuje na niewielka partycypacje rodzicow w inicjowanie oraz realizacje zadan

na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Obszar badania: Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Rodzice dzielg sie spostrzezeniami na temat pracy przedszkola, a nauczyciele wykorzystuja je
do planowania pracy.

Z informacji uzyskanych od dyrektora, nauczycieli irodzicbw wynika, ze opinie na temat dziatalnosci
przedszkola, rodzice mogq przekazywac podczas zebran, indywidualnych i nieformalnych kontaktow, wycieczek,
uroczystoséci iimprez przedszkolnych. Rodzice moga réwniez podzielic sie swoimi spostrzezeniami
w przeprowadzanych ankietach lub umiescic je w skrzynce przy wejsciu do przedszkola (wykres 1w).
Odpowiedzi rodzicdw na pytanie ankiety "Czy opinie rodzicow maja wptyw na funkcjonowanie przedszkola?"
obrazuje wykres 1j.

Wsérod przyktadéw dziatan, wskazanych przez dyrektora, nauczycieli oraz rodzicéw, zrealizowanych

w przedszkolu w wyniku opinii rodzicéw, znalazty sie:

e wycieczka do EksploraParku w Watbrzychu;

e warsztaty dla rodzicow "Jesienne harce", "Wrézby andrzejkowe", "Zdrowe zywienie", "Dzien Piernika";

e albumy z wyjazddw integracyjnych oraz pozegnania przedszkola;

o |oteria ksigzkowa podczas Festynu Rodzinnego;
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e zmiana godziny otwarcia przedszkola;

e rodzaje zaje¢ dodatkowych np. gimnastyka korekcyjna;

e godziny positkéw (przerwa pomiedzy daniami obiadu);

« modyfikowanie jadtospisu zgodnie z oczekiwaniami rodzicow;

o doposazanie ogrodu przedszkolnego w fawki, altanke, sprzet dla dzieci najmiodszych (baszta,
zjezdzalnia);

e warsztaty dla nauczycieli w O$rodku Terapii Rodzin Dzieci z Wada Stuchu "Orator" we Wroctawiu.

Z obserwacji przedszkola wynika, ze na tablicy informacyjnej dla rodzicéw, przy drzwiach gtéwnych, znajduje
sie prosba o umieszczanie wnioskéw i opinii dotyczacych funkcjonowania placéwki w skrzynce pocztowej,

przy furtce wejsciowej.
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Obszar badania: W przedszkolu wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

W przedszkolu podejmuje sie szereg dziatan we wspoéipracy z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Rodzice sg wiaczania w prace przedszkola podczas organizowania wycieczek, wyjazdéw integracyjnych,
warsztatow, spotkan z ciekawymi ludzmi, uroczystosci i imprez przedszkolnych, a takze indywidualnej pracy
z dzie¢mi majacymi trudnosci.

W opinii rodzicéw przedszkole wskazuje mozliwosci rozwoju ich dzieci (wyk. 1j) oraz wspiera ich
w wychowywaniu dzieci poprzez zwracanie uwagi na wystepujace nieprawidtowosci w rozwoju, wskazywanie
instytucji udzielajagcych pomocy, organizowanie warsztatdw, wymienianie sie informacjami. Dziatania
podejmowane przez przedszkole sg dla rodzicow przydatne, poniewaz pomagajg ustali¢ granice i zasady
postepowania takze w domu, pozwalajg lepiej pozna¢ mozliwosci dzieci i utatwiajg podejmowanie waznych
decyzji. Rodzice dodali, ze ich dzieci mogq liczy¢ na wsparcie nauczycieli w rozwijaniu swoich zainteresowan

i uzdolnien (wykres 2j).
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Obszar badania: Rodzice wspdtdecydujag w sprawach przedszkola i uczestnicza w

podejmowanych dziataniach.

Moje dziecko moze liczy ¢ w przedszkolu
na wsparcie w rozwijaniu swoich
uzdalnien i zainteresowan. AR

Liczebrnosd: 61

(1) zdecydow anie

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow uwaza, ze ma wptyw na to, co sie dzieje w przedszkolu.

Wptyw rodzicow na to, co dzieje sie w przedszkolu obrazuje wykres 1j. Wskazuje on grupe rodzicow (26/61),

ktérzy nie czujg sie wspotodpowiedzialni za sprawy przedszkola.

Do decyzji, na ktore rodzice mieli najwiekszy wptyw dyrektor zaliczyt:

 wprowadzenie systemu motywacyjnego dla dzieci;

e wykonanie obrazkowego regulaminu korzystania z urzadzen w ogrodzie;

e zmiane godzin otwarcia przedszkola;
* wzbogacenie wyposazenia ogrodu;

e miejsca wycieczek;

e zainstalowanie zamka magnetycznego w bramie wejsciowej;

e wnoszenie optat za przedszkole w formie elektronicznej.

Wypowiedzi rodzicdw w tej samej kwestii obrazuje wykres 1w.
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Ma jakie decyzje podejmowane w przedszkolu maja wplyw rodzice lub argany
przedstawicelskie rodzicéw np. Rada Rodzicdw itp.: AR
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Rodzice sa zachecani do zglaszania swoich pomysiéw przez dyrektora i nauczycieli przedszkola, lecz
dziatania te sg mato skuteczne.

Z informacji uzyskanych od dyrektora irodzicow biorgcych udziat w wywiadzie wynika, ze w przedszkolu
podejmowane sg dziatania majace na celu zachecenie rodzicow do zgtaszania inicjatyw. Odbywa sie to poprzez
m.in. rozmowy indywidualne, przedstawianie korzysci, zapraszanie do udzialu w uroczystosciach
przedszkolnych, organizowanie spotkan z Radg Rodzicow, wreczanie podziekowan za podejmowane inicjatywy
i dyplomodw "Przyjaciel przedszkola".

Dyrektor wskazat nastepujace przyktady inicjatyw rodzicielskich: likwidacja starej altanki, doposazenie placu
zabaw po stronie ogrodu dla mtodszych dzieci, organizacja kolonii sportowej dla absolwentéw przedszkola,
kiermasz ksigzek, organizacja zajec¢ z gimnastyki korekcyjnej, wprowadzenie dystrybutoréw wody.

3/4 ankietowanych rodzicow podata, ze w tym Iub w poprzednim roku szkolnym nie zgtaszata zadnych
propozycji (wykres 1j).

Przeprowadzone badanie wskazuje na niewielkgq partycypacje rodzicow w inicjowanie oraz realizacje zadan

na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

Czy wtym lub poprzednim roku szkelnym
zgtaszal/a Pan/i pormysty do
realizacji w przedszkolu? AR
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Obszar badania: Przedszkole realizuje inicjatywy rodzicow.

Przedszkole jest otwarte na inicjatywy rodzicow, lecz w ich opinii, realizuje tylko niektore zgtaszane

pomysty.

Ponad potowa ankietowanych rodzicow podata, ze nie zgtaszali zadnych pomystéw (wykres 1j). 11 sposréd 61
respondentow tej samej grupy jest zdania, ze przedszkole realizuje tylko niektore zgtaszane przez nich
inicjatywy.

Rodzice wskazali przyktady wtasnych pomystéw zrealizowanych przez przedszkole, wsrod ktérych znalazty sie
imprezy przedszkolne, wycieczki, atrakcje podczas festyndw, szkolenie kadry nauczycielskiej, odwiedzanie
miejsc pracy wybranych rodzicéw. Dyrektor dodat jeszcze likwidacje starej altanki i doposazenie ogrodu,
organizacje kolonii, zbidorke maskotek i odziezy na rzecz Domu Matego Dziecka w Watbrzychu oraz kiermasz
ksigzek.

Dyrektor i rodzice do korzysci na rzecz rozwoju dzieci lub przedszkola wynikajacych z dziatan zainicjowanych

przez rodzicdéw zaliczyli:

e pozyskanie sprzetu (np. sokowiréwka);

e poszerzanie wiedzy i umiejetnosci dzieci np. podczas wycieczek;
e stwarzanie mozliwosci pochwalenia sie rodzicem lub/i rodzicom;
e pozyskanie nagrod (fantéw) podczas loterii na festynach;

e uatrakcyjnienie pobytu dzieci w przedszkolu;

e poznanie specyfiki niektérych zawodow;

e uczenie sie otwartosci;

e podnoszenie wtasnej wartosci.

Przedszkole jest otwarte na inicjatywy rodzicow, a realizowanie ich wskazuje na wymierne korzysci zaréwno dla

rozwoju dzieci jak i catego przedszkola.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola przedszkola w wielu srodowiskach nie sprowadza sie do jedynie do funkcji sprawowania opieki
i uczenia dzieci w wieku przedszkolnym. Przedszkole moze sie stawa¢ instytucja wptywajaca na
rozwoj potencjatu srodowiska, w ktérym dziata. Korzystanie przez nie z zasobéw znajdujacych sie w
najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej dziatalnosci

przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Przedszkole wspéipracuje z instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym, co wplywa na ich
wzajemny rozwodj. Prowadzona wspétipraca wzbogaca rozwdéj dzieci, ich wiedze, uwrazliwia

na potrzeby innych oraz uczy zachowan patriotycznych, prospotecznych i proekologicznych.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw przedszkola oraz Srodowiska

lokalnego i na tej podstawie podejmuje si€ inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

Dziatania przedszkola na rzecz srodowiska lokalnego sa adekwatne do jego potrzeb.

W odpowiedzi na potrzeby $rodowiska, zdaniem dyrektora, rodzicdw i przedstawiciela organu prowadzacego,
nauczyciele zapewniajg dzieciom opieke, wyposazajq je w wiedze i umiejetnosci niezbedne do podjecia nauki
w szkole, wiaczajg w akcje ekologiczne i charytatywne np.: zbieranie zabawek i odziezy dla podopiecznych
Domu Matego Dziecka w Watbrzychu, karmy i srodkéw czystosci dla Schroniska dla zwierzat w Dzierzoniowie,
nakretek na sprzet rehabilitacyjny dla Nicoli. Organizujg wyjazdy integracyjne i kolonie sportowga w Nowej
Bystrzycy, biorg udziat w projektach realizowanych przez szkoty podstawowe np. biorg udziat we wspdlnych
zabawach sportowych, a takze przygotowujg uroczystosci zwigzane ze s$wietami religijnymi i Swieckim np.
Jasetka czy Dzien Babci i Dziadka.

Partnerzy przedszkola podkreslili, ze placowka to miejsce spotkan integrujgce rodzicow i spotecznos¢ lokalna.
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Obszar badania: Przedszkole w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki

jego dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

Przedszkole systematycznie, we wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym, podejmuje dziatania na
rzecz dzieci.

Z informacji pozyskanych od dyrektora i partneréw wynika, ze we wspotpracy z licznymi podmiotami $rodowiska
lokalnego, przedszkole uczestniczy w "Orszaku Trzech Kréli", "Gryfiadzie Swidnickiej", podczas ktorej
prezentowane sg scenki z historii i legend Swidnicy, "Rajdzie Pieczonego Ziemniaka", lekcjach bibliotecznych
w Miejskiej Bibliotece Publicznej oraz licznych konkursach. Partnerzy dodali jeszcze wspdlne spotkania
z seniorami, Festyn Rodzinny, wycieczki do zaktadéw pracy, udziat w programach profilaktycznych
i zdrowotnych, a takze szkolenia nauczycieli i rodzicow.

Dzieki systematycznej wspétpracy z instytucjami $rodowiska lokalnego, takimi jak np. Swidnicki Osrodek
Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna, Miodziezowy Dom Kultury, Szkota Podstawowa nr 6 i 105 w S'widnicy,
Przedszkole Integracyjne nr 16 w Swidnicy, Nadleénictwo Swidnica, PSSE w Swidnicy sekcja o$wiaty
zdrowotnej, stuzby mundurowe (policja, straz pozarna), dzieci rozwijaja umiejetnosci komunikacyjne,
spoteczne, techniczne, a takze postawy proekologiczne i prozdrowotne. Wspdlnie realizowane dziatania majq

na celu réwniez promocje placéwki.

Obszar badania: Wspétpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny

rozwaj.

Wspolpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym przynosi wzajemne korzysci.
Do najwazniejszych korzysci, jakie odnosi przedszkole ze wspdtpracy ze srodowiskiem, dyrektor i partnerzy

zaliczyli:

e nabieranie nowych doswiadczen;

¢ pozyskiwanie nowych miejsc na rekreacje;

e stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozyskiwaniu wiedzy przez dzieci w naturalnym srodowisku;

e pozyskiwanie $srodkow pozabudzetowych;

e pozyskiwanie informacji i ulotek o biezacych zagrozeniach zdrowotnych;

e wspieranie nauczycieli przez przedstawicieli policji np. w zakresie realizacji zadan profilaktyki

zagrozen.

Instytucje wspodtpracujace z przedszkolem pozyskujg uczestnikow wiasnych przedsiewzieé, a takze wzajemnie
wspierajq sie i poszerzajg wiedze dzieki wymianie informacji, wspdlnym szkoleniom, spotkaniom, warsztatom.
Przedszkole zapewnia takze opieke dzieciom w bezpiecznych warunkach oraz przygotowuje przysztych uczniéw.
Rodzice podkreslili, ze przedszkole na rzecz $rodowiska lokalnego organizuje festyny, uroczystosci swiateczne,

a takze angazuje sie w akcje charytatywne.
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Obszar badania: Wspdtpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwéj dzieci.

Wspétpraca przedszkola z organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego wpltywa korzystnie na
rozwaoj dzieci.

W opinii dyrektora, nauczycieli i partneréw, wspotpraca przedszkola z instytucjami iorganizacjami ze
Srodowiska lokalnego ma wptyw na zaspokajanie ciekawosci poznawczej dzieci (poznawanie przez
doswiadczanie), rozwijanie ich zainteresowan np. czytelniczych, altruizmu i empatii, przygotowanie do udziatu
w zyciu spotecznym, tworzenie coraz lepszych warunkéw lokalowych oraz wzbogacanie wyposazenia
przedszkola.

54 sposréd 61 ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze wspdtpraca przedszkola z organizacjami i instytucjami
lokalnymi, korzystnie wptywa na rozwdj dzieci (wykres 1j). Dzieki tej wspdtpracy dzieci stajg sie bardziej
otwarte w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi, zaspokajajg swoje potrzeby (ruchu, uznania, prezentowania
swoich umiejetnosci), nabierajag pewnosci siebie, zaspokajajg ciekawos$¢ Swiata, rozwijajg umiejetnosci

spoteczne (wykres 10).
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Wymaganie:
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych

i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkoét i placowek oswiatowych sa
niezbednym elementem zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki
oswiatowej. W efektywnych przedszkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na
swoj temat i systematycznie udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem
dalszych dziatan. Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych
pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

w przedszkolu, analizowanie prowadzonych badan wewnetrznych i zewnetrznych,
dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, jest powszechne. Wszyscy nauczyciele
w swojej pracy wychowawczo-dydaktycznej wykorzystuja wnioski z ewaluacji wewnetrznej, a takze
ré6znych badan edukacyjnych. Zdaniem dyrektora, pozyskiwane informacje z badania losow
absolwentow, wykorzystywane sa do planowania i modyfikowania wlasnej pracy oraz budowania

wiezi ze srodowiskiem.

Obszar badania: W przedszkolu analizuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych

dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

W  przedszkolu powszechne jest analizowanie prowadzonych badan wewnetrznych

dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Dyrektor i wszyscy nauczyciele deklarujg prowadzenie i wykorzystywanie wewnetrznych badan do planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej. Naleza do nich m.in.: obserwacje, diagnoza gotowosci szkolnej dzieci,
analiza wytwordow dzieciecych, sondaz, wywiady, ankiety, analiza dokumentacji (sprawozdan nauczycieli i kart

obserwacji dzieci) oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej.
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Obszar badania: Nauczyciele planujgq i podejmujq dziatania wychowawcze i edukacyjne z
uwzglednieniem wynikéw ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Dziatania prowadzone przez

przedszkole sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Whnioski z ewaluacji wewnetrznej sa wykorzystywane w pracy dydaktyczno - wychowawczej
przez wszystkich nauczycieli.

W opinii nauczycieli, wnioski z ewaluacji wewnetrznej, przyczynity sie do podjecia m.in. takich dziatan jak:

« zorganizowanie zaje¢ w ciekawych miejscach (Nadleénictwo Swidnica) oraz spotkan z interesujacymi
ludzmi;

e zapraszanie do przedszkola gosci wykonujacych rézne zawody (np. sprzedawca, policjant, rolnik);

e rozbudowa strony internetowej przedszkola;

e umieszczanie artykutdw w prasie lokalnej oraz zapraszanie mediéw na uroczystosci przedszkolne.

Obszar badania: W przedszkolu wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych.

Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy rézne typy analiz i badan edukacyjnych.

Rodzaje badan edukacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli w swojej pracy obrazuje wykres 1w,

Dyrektor dodat, ze w planowaniu pracy wykorzystywane sg wnioski i sugestie umieszczane w miesieczniku
Doradca Dyrektora Przedszkola, oraz w projekcie systemowym Entuzjasci Edukacji prowadzonym przez
Instytutu Badan Edukacyjnych. Na podstawie wnioskow z prowadzonej ewaluacji wewnetrznej zmodyfikowano
plany pracy nauczycieli o wprowadzenie nowych formy oraz poszerzenie dziatan zwigzanych z promocjg
przedszkola. Wyniki uzyskane z badan prowadzonych przez samych nauczycieli, s wykorzystywane
do planowania pracy indywidualnej w zakresie dostosowania wymagan do mozliwosci i potrzeb dzieci;
planowania wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz oceniania talentéw i uzdolnien dzieci.
Dyrektor podkreslit, ze w przedszkolu prowadzi sie badanie loséw absolwentéw, z ktérego wyniki stuzg
nauczycielom przede wszystkim do modyfikowanie wilasnej pracy istatego podnoszenia jakosci pracy

przedszkola.
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Ponize] wymieniono réine typy badan edukacyjnych, Prosze o zaznaczenie, z )
ltarych z nich korzysta Pan/i w swoiej pracy i opisanie, w jaki sposob wylkorzystali
Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebnosé: 2

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &0 80 100 120

inne rodzaje badan Zaznaczono

edukacyinych (prosze opisad | _ ® MNig zaznaczono

badania iqusgb | e |

wykorzystania danych
zewnetrzne badania edukacyine

1(up|syrwe_|ne np.w literaturze
achowe])

100 |

ewaluaga zewnetrzna | 77.8 |-

ewaluagia wewnetrzna

prowadzona na poziomie ca’fej-| 100 |
szl oty
badania prowadzone przez
samych nauczycieli w grupach | 100 |
badanie losdw absolwentdw | 100 |
Wykres 1w

Obszar badania: W przedszkolu prowadzi sie badania wewnetrzne, odpowiednio do potrzeb

przedszkola, w tym badania osiggniec¢ dzieci, ktére zakonczyty wychowanie przedszkolne.

Wszyscy nauczyciele zbieraja informacje o losach dzieci, ktére zakonczyly edukacje przedszkolna.

Informacje o losach absolwentéw przedszkola, nauczyciele zbierajg gtéwnie poprzez ankietowanie rodzicéw
i nauczycieli w szkota podstawowych, prowadzenie rozméw bezposrednich podczas uroczystosci przedszkolnych,
festyndw, wyjazdow integracyjnych, kolonii sportowych, a takze spotkan nieformalnych. Nauczyciele
przedszkola prowadzg rowniez zestawienie wynikow wspotpracy przedszkola ze $rodowiskiem, gdzie znajduje
sie analiza udziatu absolwentéw w festynach, wyjazdach integracyjnych, Rajdzie Pieczonego Ziemniaka.

Pozyskang wiedze o losach absolwentéw nauczyciele wykorzystuja do modyfikowania sposobu pracy, statego

podnoszenia kwalifikacji, promowania placoéwki, tworzenia wiezi ze srodowiskiem.
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie przedszkolem powinno koncentrowaé sie na stworzeniu
optymalnych warunkéw do rozwoju wychowankow, do indywidualnej i zespolowej pracy
nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Whnioski z prowadzonej zespolowo ewaluacji
wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwiac

podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki dorozwoju dzieci, sprzyja indywidualnej
i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonaleniu zawodowemu oraz prowadzeniu ewaluacji
wewnetrznej. Nauczyciele organizuja rézne uroczystosci i imprezy, warsztaty dla rodzicow, stosuja
metody aktywizujace znane w pedagogice, dlatego tez podejmowane dziatania nie mozna uzna¢ za
nowatorskie iinnowacyjne. Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatlowi nauczycieli iinnych
pracownikéw przedszkola W procesie podejmowania decyzji dotyczacych placowki,
a dyrektor podejmuje dziatania zapewniajace wspomaganie zewnetrzne, odpowiednio
do jego potrzeb.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

W przedszkolu zapewnia sie warunki do rozwoju dzieci, na co ma wplyw wyposazenie sal oraz

baza lokalowa.

Dyrektor i nauczyciele sg zdania, ze warunki lokalowe i wyposazenie przedszkola sg wystarczajace lub bardzo
dobre (wykres 1j). Podobne zdanie wyrazili ankietowani rodzice, co ilustruje wykres 2j. Przedstawiciel organu
prowadzacego dodat, ze wyposazenie i warunki lokalowe przedszkola sg jego mocng strong. Niewagtpliwym
atutem placowki jest duzy ogrdod oraz potozenie z dala od zgietku miejskiego. Nadmienit, ze jedynie mogtoby
by¢ wiecej elementdéw na placu zabaw.

Dyrektor nadmienit, ze budynek przedszkolny zostat adoptowany z przedwojennego budynku mieszkalnego.
Jest on jednak dostosowany do obowigzujacych przepiséw p-poz. W stopniu wystarczajgcym zaspokaja
potrzeby placéwki. Wyposazenie w sprzet i pomoce jest bardzo dobre. Zgtaszane w tym zakresie sugestie
nauczycieli, sgq sukcesywnie zaspokajane. Staba strong wskazang przez dyrektora jest brak sali rytmicznej
(dotychczasowa sala rytmiki zostata zagospodarowana na rzecz dodatkowego oddziatu).

W poprzednim roku szkolnym dyrektor wnioskowat do organu prowadzacego o wymiane wyktadziny do oddziatu

IV oraz remont pralni itazienki. Dzieki kazdego roku otrzymywanym srodkom finansowym na wyposazenie,
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przedszkole zostato wzbogacone w m.in.: klocki i filmy edukacyjne o tematyce ekologicznej, dywan, szafy
wnekowe w grupie I. Ponadto ze $rodkéw pozyskanych od sponsoréw zakupiono laptopa, radia, sprzet sportowy
(krazki, pateczki), projektor multimedialny, firanki, materiaty biurowe. Srodki zgromadzone podczas festynéw
majg zawsze konkretny cel zaproponowany przez rodzicéw np. sprzet do ogrodu. Z prowizji ubezpieczenia
zakupiono krzesetka do oddziatu II oraz kolorowg drukarke.

Podczas obserwacji wszystkich zaje¢ zauwazono, ze wyposazenie przedszkola umozliwia realizacje procesu
dydaktycznego.

Jak Pan/i ocenia warunki lokalowe i )
wyposaZenie - czy sq one odpowiednie Jalke Pan/i ocenia baze dudaktycznai
do realizowania podstawy programowe] i wyposaZenie przedszkola? AR
przyjetych w przedszlkolu programow? AN
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dyrektor skutecznie zacheca nauczycieli do doskonalenia zawodowego oraz stwarza im warunki do
pracy zespotowej.

Wszyscy nauczyciele wskazali, ze w przedszkolu zapewniono im mozliwos¢ pracy wtasnej i przygotowania
do zajec oraz zapewniono dostep do odpowiednich zasobdw przydatnych do rozwoju zawodowego (wykres 1j),
co ma odzwierciedlenie w obserwacji placowki.

Wszyscy nauczyciele deklarujg swoéj udziat, w ciggu ostatnich 12 miesiecy, w réznych formach doskonalenia
zawodowego (wykres 1w).

Dyrektor przypomina nauczycielom o zatozeniach koncepcji pracy (wykres 2j), dba o profesjonalng komunikacje
miedzy nauczycielami (wykres 3j), zauwaza inagradza ich sukcesy (wykres 4j) oraz inspiruje do pracy
zespotowej (wykres 5j). Nauczyciele majg rowniez mozliwo$¢ upowszechniania wiedzy na temat najlepszych
praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w pracy (wykres 6j).

Dyrektor podat, ze nauczyciele swoje kwalifikacje zawodowe poszerzajg najczesciej podczas kurséw i szkolen

zewnetrznych, obserwacji zaje¢ u innych nauczycieli, wspdlnych szkolen catej Rady Pedagogicznej. Dodat,
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ze zacheca nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej gtdwnie poprzez przydzielanie zadan

zgodnie z ich kompetencjami, umiejetnosciami,

uzdolnieniami, okazywanie zadowolenia za wykonane zadania,

dawanie swobody w realizowaniu przedsiewzieé¢, chwalenie za wszelkie inicjatywy (w tym tez w zespole),

wreczanie podziekowan, przyznawanie nagrdd dyrektora i wnioskowanie o nagrody prezydenta miasta, a takze

réznicowanie dodatku motywacyjnego.

W przedszkeolu zapewniony jest dostep do
odpowiednich zasobdw, przydatnych dla
rozwaojl zawuduwegu nauczycieli (takich
jak, np. warunki lokalowe, baza
dydaktvczna sprzet komputerowy,
dostep do Intemetu, literatura,

grodll na doskonalenie). AN
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach nad wewnetrzng ewaluacja pracy przedszkola.

Dyrektor oraz ankietowani nauczyciele podali, ze wszyscy lub prawie wszyscy angazujg sie w realizacje
ewaluacji wewnetrznej (wykres 1j).

Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze w ubiegtym roku szkolnym, ewaluacji poddano

wspotprace przedszkola ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi przedszkola.

Realizacja wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w opinii dyrektora i nauczycieli, przyczynia sie
do rozwoju przedszkola, a takze jest podstawa do wprowadzania zmian w jego funkcjonowaniu.
Ankietowani nauczyciele podali, ze wnioski z prowadzonego w przedszkolu nadzoru pedagogicznego, sq
w duzym zakresie lub w petni wykorzystywane do wprowadzania zmian w jego funkcjonowaniu (wykres 1j).
Wsrod wielu zmian wprowadzonych w przedszkolu w ciggu ostatniego roku, w wyniku realizacji wnioskéw

z nadzoru pedagogicznego, partnerzy przedszkola i dyrektor wymienili:

e wyposazenie przedszkola w system bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

e angazowanie dzieci w dziatania biblioteki miejskiej (czestsze wizyty);

e wprowadzanie nowych rozwigzan i doskonalenie pracy poprzez nawigzanie $cistej wspotpracy
z przedszkolem integracyjnym (uczenie empatii);

o podejmowanie wielu dziatan w zakresie bezpieczenstwa np. patrol policji podczas uroczystosci, krdl

Lew; zasady poruszania sie pieszych;

o ksztattowanie postawy zdrowego stylu zycia (SANEPID - programy profilaktyczne i LSZ- zajecia,

kolonie sportowe);
e czestsze analizy realizacji planu pracy przedszkola;

e wdrozenie programu wtasnego "Bajlandia" w grupie I.

Pracownicy niepedagogiczni zwrdcili uwage jeszcze na:
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e doposazanie ogrodu w drewniang altane, baszte;
e wyposazenie sal w szafy wnekowe, dywan, krzesetka, stoliki;

« zmiane miejsca przygotowywanych przez przedszkole Jasetek (przeniesieni do Swidnickiego O$rodka
Kultury;

e przygotowywanie przez nauczycieli, pracownikéw obstugi i rodzicow wystepdw na Dzien Dziecka.

W jakim stopniu wnioski ptynace z
nadzeoru pedagogicznege sa podstawa da
wprowadzanych zrmian w funkcjonowaniu
przedszlcola? AN
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentéw.

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do kreatywnych dziatan nauczycieli.
Podejmowane przez nich réznorodne formy aktywnosci, nie sa jednak w rozumieniu pedagogiki,
dziataniami nowatorskimi, innowacjami czy eksperymentami.

Dyrektor podat, Zze w celu inspirowania dziatan nowatorskich, zacheca nauczycieli do udziatu w szkoleniach,
umozliwia korzystanie z réznych sposobéw pozyskiwania wiedzy w zakresie metod i form pracy, wspiera ich
inicjatywy. Wszyscy ankietowani nauczyciele uwazaja, ze dyrektor daje im mozliwo$¢ kreatywnego dziatania
i deklarujg, ze w ciqgu ostatniego roku wprowadzali nowatorskie rozwigzania.

W opinii dyrektora, wiecej niz 3/4 nauczycieli angazuje sie w nowatorskie dziatania, do ktérych zaliczyt
organizacje réznego rodzaju warsztatéow dla rodzicow oraz Jasetek w Swidnickim Osrodku Kultury. Wskazane

przez dyrektora dziatania nie posiadajg cech nowatorskich rozwigzan.



Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych

przedszkola.

Nauczyciele i rodzice uczestnicza w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola.

Pracownicy niepedagogiczni zapytani o ich wptyw na decyzje dotyczace pracy przedszkola wymienili:

e pomoc w organizacji festynow i innych uroczystosci przedszkolnych;
e rozitozenie godzin positkéw oraz menu w dni, w ktérych sg organizowane np. wycieczki;
e pomoc w zagospodarowani sal;

« dekorowanie sal i przedszkola.

Natomiast nauczyciele wskazali m.in.: planowanie pracy, zakup pomocy dydaktycznych, literatury iinnych
materiatéw, okreslanie form wspodtpracy z rodzicami i $Srodowiskiem (wykres 10).

Dyrektor zaprasza rodzicow do wspodtpracy poprzez zachecanie ich do udziatu w zebraniach, uroczystosciach,
warsztatach, wyjazdach, rajdach. Umieszcza takze na tablicy podziekowania dla rodzicow za okazang pomoc w
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych, wrecza dyplomy "Przyjaciel Przedszkola" oraz nagrody rzeczowe
za szczegolny udziat w zyciu przedszkola. Nauczyciele dodali jeszcze zatozenie skrzynki wnioskow przy bramce
wejsciowej do przedszkola oraz prowadzenie rozmdw indywidualnych i z Radg Rodzicdw.

Rodzice, ktérzy brali udziat w wywiadzie powiedzieli, ze dyrektor zacheca ich do wspdétdecydowania o sprawach
przedszkola. Najczesciej rozmawia z nimi podczas zebran, w szczegdlnosci na poczatku roku szkolnego, kiedy

odbywa sie ustalanie planu pracy przedszkola na caty rok, ale takze podczas rozmoéw indywidualnych.

Ma jakie decyzie dotyczace pracy przedszkola miat/a Pan/i wphyw? AN
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Wspomaganie zewnetrzne przedszkola jest adekwatne do jego potrzeb. W opinii nauczycieli,
dyrektor jest skuteczny w pozyskiwaniu zewnetrznych zasob6éw dla przedszkola.

Dyrektor i nauczyciele widza efekty wspdtpracy przedszkola z instytucjami i podmiotami $rodowiska lokalnego.
Zaliczyli do nich:

e nawigzywanie nowych kontaktéw, przyjazni;

o dostrzeganie potrzeb innych i koniecznosci niesienia pomocy;

o stworzenie dzieciom mozliwosci prezentacji swoich zdolnosci i zainteresowan;
e wzmacnianie wiezi rodzinnych;

o ksztaltowanie zachowan i obowigzkéw gospodarza;

e wzbogacanie bazy przedszkola;

o ksztatcenie nowej kadry (praktyki studenckie oraz opiekunki dzieciecej).

W opinii nauczycieli, dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi dzieci (wykres 1j).

Dyreltor przedszkola pozyskuje
zewngtrzne zasoby stuigce rozwojowi
dziec, AN
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